eways

El till alla bilar

Hej da

Enwrowogs A
Arsredovisni '
=

82 450

laddacde
bilar i vart
laddnat 4 . [l
2018 i
g
: VI FIXAR:
laddning i din
47T | bostadsrditts-
”7 ' forening
b.I'..mddm + : :
ien me : i
i - : - mmE@ielclar och
Swish! A _ saiclelaoch
eadSYHPIRK

Vi gor det latt att kora elbil
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Signerat: Niclas Sahlgren

edan andra varldskriget har miljarder manniskor 6ver hela varlden rutinmassigt
akt till den smutsiga bensinmacken for att tanka. Nu nar alternativ finns, inser
vi vilken dalig vana som gatt i arv i generationer och den enorma klimatkris som
denna vana har medfért. Det ar dags for nagot nytt!

Vivill gora det latt att kora elbil. Faktiskt lattare an fossilbil.
Vart resonemang ar enkelt. Om det uppfattas som latt

och smidigt kommer fler att byta bort sin daliga vana.
Det ar darfor vi har kopplat pa Swish pa vara ladd-
stationer.

Med Swish blir det enkelt och smidigt att betala
for laddning. Swish har blivit en folkrérelse,
och nu tar vi folkrorelsen till laddstationen.

Méanskligheten star infor en stor omstéallning
nar en global bilbransch ska slappa den
vedertagna forbranningsmotorn till forman
for elektrifiering. Vii Team Eways vill utmana
det gamla fossilberoendet till forman for det
nya, mer grona. Vi vill géra skillnad, och du
kan forvanta dig att vi kommer gora allt vi kan
for vara barn och for vart samhalle.

Det ar harligt och billigt att leva fossilfritt.

o

Hang med oss och sag “Hej da” till macken!

Niclas Sahlgren,
Grundare & vd pd Eways



Vi gor det lat
att korq elbil

Valkommen till oss

— Vi jobbar pd uppdrag av kommmande generationer.

Eways grundades 2015 av 6vertygelsen om
att vi snabbt maste stalla om samhallet fran
halso- och miljofarliga fossilbilar till battre
alternativ. Idag blir manniskor sjuka och dor
av luftféroreningar, och utslappen av vaxthus-
gaser fran fossilbilar bidrar starkt till den glo-
bala uppvarmningen som hotar vara framtida
generationer. Vi vill &ndra pa detta och bidra
till ett battre och mer klimatsmart samhalle.
Var affarsidé bygger pa att tillhandahalla
laddlésningar for enkel, snabb och saker
laddning av elbilar hemma, vid arbetsplatsen
och publikt. Genom att tillhandahalla ladd-
l6sningar dar bilen ofta star parkerad kan vi
bidra till att fa upp réckvidden pa dagens el-
bilar och vara anvandare slipper ladda under
fard. Vi ar en oberoende laddoperatér som
hjalper vara kunder genom hela processen

frn idén om att kunna ladda elbilar, hela
vagen till driftsattning och évervakning av
laddstationer samt slutligen nedmontering
och atervinning. Vi erbjuder en mangd inno-
vativa molntjanster for évervakning, statistik,
lastbalansering och betalningslosningar. Vi ar
dessutom mycket stolta dver att nu kunna in-
troducera vart samarbete med Swish som gor
det enklare an nagonsin att ladda sin elbil!

Vi har kopplat vart arbete till FN:s globala
mali Agenda 2030 och presenterar i &r var
forsta integrerade arsredovisning i enlighet
med Integrated Reporting-ramverket <IR>.
Genom denna redovisning vill vi kommunicera
det arbete vi gor och det varde vi skapar for
samhallet och vara kunder. Valkommen till
ett miljésmart samhalle, fér nasta genera-
tions skull!

Christina Bergland, Eways

dag ar beslutet taget. Det basta med Eways ar saklart alla trevliga

Vilken ér din roll pd Eways?

Jag ar kundansvarig for foretag och fastighetsagare. Jag valde att
blien del i teamet efter att jag traffat VD Niclas och kant att

vi har samma vision och delar samma tankar. Att arbeta

i en bransch som arisin linda och dar tekniken kan
vara en del i lésningen mot en fossilfri framtid ar

otroligt intressant.

Hur dr Eways som arbetsgivare?

Det ar spannande att fa vara en del av ett snabbvax-
ande foretag. Vi har stor frihet att fa lagga upp vara
dagar och veckor efter vara egna forutsattningar.

Att fa testa sig fram och bygga sin egen vag fran forsta
métet till ett lAngt gediget samarbete ar givande och jag

kan tydligt se resultatet i arbetet. Det ar ocksa skont att det ar sa

naratill beslut. Jag kan fa en idé pa morgonen och senare samma

Allmant
om verksamheten

2015

Eways grundades

203 %

Omsattningstillvaxt
under 2018

82 450

Laddade bilarivart
laddnéat under 2018

Kontor:

Huvudkontor utanfor
Stockholm, lokalkontor
i Héganas, Goteborg
och Uppsala.

Omsadttning:
29,6 miljoner

kollegor. Det ar en rolig mix av olika aldrar, kon och bakgrund och
det bidrar till en harlig miljo och trevliga diskussioner.

Var dr det som driver dig till att arbeta med
elbilsladdning?
2015 bestamde jag mig for att bidra till en hallbar
varld. Utan teknisk bakgrund borjade jag som
teknisk séljare av solceller. Efter nagra ar i sol-
cellsbranschen, dar mycket regelkrangel hindrade
utbyggnaden, ville jag att det skulle ga fortare. Ge-
nom att hjalpa till med omstéllningen fran fossilbilar
till elbilar bidrar jag annu mer. Tva mils arbetspendling
med elbil ger tva ton mindre lokala utslapp per ar. Kul och
latt att bidra med stor klimatnytta!



Team Eways

Vi ar ett snabbt vaxande team pa i skrivande stund 16 personer® som varje dag kampar for
att accelerera omstallningen mot en fossilfri framtid. Vart huvudkontor hittar nii Stocksund
utanfor Stockholm, men vi har ocksa kontor i Hoganas, Goteborg och Uppsala dar vi arbetar
med de lokala marknaderna. Vi ar ingenjorer, entreprendrer, séljare och tekniker med manga
olika erfarenheter, bakgrunder och kompetenser. Det som férenar oss alla ar forandringsviljan
och tron pa en fossilfri framtid. Tillsammans gor vi det latt att kéra elbil!

Robert Hagg - Sdljchef
Robert som tidigare var
Marknadschef pa NCC
Property Development leder
idag vart saljarbete.

robert.hagg@eways.se

Christina Bergland

- Kundansvarig
féoretagskunder

Christina har en gedigen bak-
grund fran solenergibranschen
och hon hjalper nu vara fore-
tags- och fastighetskunder
med laddning pa jobbet.

christina.bergland@eways.se

Joérgen Synning

- Regionchef Syd & Vast

Jorgen har en lang och bred

bakgrund som entreprenor i
flera olika branscher och leder

‘ : nu var expansion i sodra och
vastra Sverige fran vart kontor
utanfor Helsingborg.

=

jorgen.synning@eways.se

Petra Sahlgren

- Digitalchef

Petra har mangarig erfarenhet
som ledare och konsult hos
HiQ och Acando. Hon leder
arbetet med att digitalisera
hela laddupplevelsen for vara
partners och kunder.

petra.sahlgren@eways.se

Lars Eliasson

- Teknikchef

Lars som ar energiingenjor

har arbetat manga ar med
varme pa Fortum och som
teknikchef p& saval Locum som
Danderyds kommun. Nu leder
han véart teknikarbete och vara
installationer Over hela landet.

lars.eliasson@eways.se

Fredrik Hansson

- Kundansvarig Region Vdst
Fredrik har manga ars erfaren-
het fran férsaljning av fiber till
framforallt bostadsrattsfor-
eningar, samfalligheter och
fastighetsagare pa Svensk
Infrastruktur och IPOnly. Nu
hjalper han vara kunder i Gote-
borg att ladda elbilar.

fredrik.hansson@eways.se

:
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Goéran Fermbéack

- Kundansvarig BRF

och féretagskunder
Goran ar Energiingenjor och
har haft manga olika ledande
roller inom Fortum under 24
&r. Goran hjalper nu bostads-
rattsforeningar och samfallig-
heter med elbilsladdning.

goran.fermback@eways.se

Jessica Sundberg

- Kundansvarig BRF och
privatpersoner Stockholm
Jessica med en gedigen
erfarenhet fran saval Tele2
som Viasat hjalper nu bade
privatpersoner, bostadsratts-
foreningar och samfalligheter
med elbilsladdning.

jessica.sundberg@eways.se

Hdkan Petersson

- Kundansvarig Uppsala
& Madlarregionen

Hakan finns i Uppsala och
arbetar direkt mot kunderna i
Uppsala samt Malarregionen.
Han har tidigare en lang erfa-
renhet som servicemarknads-
chefinom fordonsbranschen.

hakan.petersson@eways.se

Jenny Alveskog

- Kundtjénst

Jenny kommer senast fran
studier vid Victor Rydbergs
Gymnasium och skoter idag
den storre delen av foretagets
administrativa och finansiella
uppgifter. Hon &ar ocksa en av
laddexperterna som vara kun-
der far hjalp av nar de ringer in
till var kundtjéanst.

jenny.alveskog@eways.se

Frida Broman

- Kundtjénst

Frida kommer fran tidigare
studier vid Thoren Business
School och har genom sin tid pa
Eways blivit expert pa bidrags-
ansokningar. I skrivande stund
har hon hjalpt Eways kunder att
tillsammans beviljas statliga bi-
drag for tusentals laddpunkter.

Mazdak Haghanipour -
Marknadschef

Mazdak har arbetat med
elbilar och elbilsladdning i
narmare 10 ar, bland annat pa
energibolag, inom kommunal
verksamhet och senast pa
Power Circle samt hos BMW
Northern Europe. I ar tog han
steget till att borja jobba som
marknadschef hos oss pa
Eways.

mazdak.haghanipour@eways.se

Daniel Svensson

- Teknisk Projektledare
Daniel har tidigare arbetat
som installatérsledare hos in-
stallatorsfirman Emma El och
ansvarar idag for att halla ihop
projekten hos vara kunder och
se till att installationerna hal-
ler hogsta kvalité. Det ar ocksa
han som gor slutbesiktning
och éverlamnar slutresultatet
till vara kunder.

daniel.svensson@eways.se

Wilma Larsson

- Tjédnstekoordinator
Wilma samordnar leveransen
av de tjanster som kunderna
efterfragar. Med sin erfarenhet
fran forsvaret har hon total
kontroll dver tidplaner, ekono-
mi och ser till att leveranserna
haller hégsta kvalité.

wilma.larsson@eways.se

Niclas Sahlgren - VD
Entreprentér med erfarenhet
fran Bank, Bygg, Verkstads-
industri, IT, Telekom och
konsultverksamhet som leder
foretagets arbete med att gora
det latt att kora elbil.

niclas.sahlgren@eways.se

Kontakta oss gdrna!

Har du nagra fragor eller ar
intresserad av att veta mer om 0ss?
Hor av dig pa +46 (0) 10 121 94 00.
Vifinns tillgangliga dygnet runt!

frida.broman@eways.se

5 +2019-06-28



Vart erbjudande

Viar en oberoende laddoperattér som gor det latt for bade foretag och
privatpersoner att valja elbil. Vi finns for att underlatta omstéallningen
till ett samhalle som é&r fritt fran fossila branslen och var affarsidé
bidrar saledes till Sveriges mal om en fossilfri fordonsflotta &r 2030.
Detta gor vi genom att erbjuda smarta och nyckelfardiga laddstationer
av hogsta kvalitet och senaste teknologi, for alla - oavsett om du ar
fastighetsagare, privatperson, foretag eller offentlig aktor. Var idé ar
att bilen ska kunna laddas pa de stallen dar den star parkerad mest -
hemma, pa jobbet och publikt.

Viharidag tusentals kunder och under 2018 laddade vi 82 450
bilar pa vara laddstationer. Som en flexibel och snabbfotad laddope-
rator erbjuder vi en personlig och dynamisk tjanst, dar vi satter vara
kunder i foérsta rummet. Det viktigaste for oss ar att vara kunder ar
nojda med var service. Vi erbjuder en “all-inclusive” tjanst dar vi gor
allt fran behovsanalys till installation, betaltjanster och service. Vi ser
helt enkelt till att laddstationerna fungerar - dygnet runt, aret om.

\/ Smarta laddstationer och betalningslosningar
\/ Nyckelfardiga installationer av kunniga tekniker

\/ Kundservice aret runt, alla timmar pa dygnet

1235841135

10 kr
Start av en laddsession:
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Ladda med Swish

Swish méjliggdr nu en 6ppning pa mark-
naden for laddning av elbilar. Tidigare har
det kravts olika foretagsappar, laddkort
eller abonnemang fér laddning, men
med hjalp av var innovativa l6sning kan
nu alla 6,5 miljoner svenskar med Swish
enkelt ladda sina elbilar via Eways ladd-
stationer. Scanna QR-koden, signera med
BankID och laddningen startar direkt.
Forst ut att erbjuda Swish-betalning till
laddstationerna ar Atrium Ljungberg i
Sickla kopkvarter med 192 ladduttag.
—Vihoppas kunna paverka samhallets
omstallning till fossilfria bilar positivt. Detta
genom att forenkla laddningen, samt att
fa fler fastighetsbolag, kommuner och
stader att erbjuda publika laddstationer.
Med Swish blir det enkelt att ta betalt, och
laddning blir d& en ny inkomstkalla for
fastighetsbolag och andra aktorer som vill
etablera laddning, sager Niclas Sahlgren,
grundare och vd pa Eways.




Petra Sahlgren, Euways

Vart erbjudande

Smarta laddstationer och ett 6ppet API

Vilken ér din roll pd Eways?

Som digitalchef leder jag utvecklingsteamet - Vi digitaliserar

hela laddupplevelsen!Vi funderar dygnet runt pa nasta
innovativa och unika funktion som gor det annu lattare och
roligare att kora elbil!

Vi har utvecklat betallésningar med laddkort
och Swish och vi har dven valt att via vart eget
API* integrera med etablerade betalappar for
parkering. Vara kunder kan da, via befintliga
appar valja att starta och betala for laddning.

Vid utveckling av nya smarta funktioner sa
staller vi oss alltid fragan om det vi gér moter
elbilsférarens behov. Ar det enkelt att anvanda,
lattillgangligt, sakert och unikt?

Ett exempel ar att vi tillsammans med Hoganas
Energi elektrifierar Kullahalvon. Héganas ar en
turistkommun och darfér kan man starta laddning och
betala pa tre olika satt. Eways Laddkort fér de som laddar
ofta, Swish for de mangder av svenska turister som besoker
kommunen under sommaren och laddar i natet for forsta
gangen. Europeiska turister laddar med latthet ner Easy
Parks app och startar och betalar for laddning.

Varfér ar uppkopplade laddstationer sa viktigt?
Det finns flera anledningar. Den viktigaste ar att vi som ladd-

operatér, med en uppkopplad station, kan se hur stationen mar.

Eways integrationer

Vi ar aven mana om att halla hog servicegrad. Pa distans
kan vi hjalpa kunder om problem eller fragor uppstar. Vi
kallar det Quality of Service!

En uppkopplad station ger oss aven intressant statistik. Vi
jobbar med att foradla data for att visa intressant statistik for

vara kunder - Fastighetsagare, Brf:er, Samfalligheter,
Foretag och alla elbilsférare som laddar bilen i
Eways laddnat.

Varfér har Eways valt att satsa pé ett
oppet API?
Med ett 6ppet API kan de som véljer att
bli partners till oss, kommunicera med de
laddstationer vi har i vart laddnat. Vi okar inn-
ovationskraften! Partners och kunder kan hamta
data och vélja att gora nagot bra av det. Ett exempel
ar en foretagskund till oss, som i sin befintliga foretagsapp
(som de anstallda anvander), byggt in en kartfunktion som
visar ledig laddplats. I morgonrusningen kan elbilsféraren
se pavilken av foretagets manga parkeringsplatser det finns
ledig laddplats, och styra direkt dit.
Med ett dppet API kan vi enkelt och kostnadseffektivt
integrera med samhéllets alla existerande och nya system,
for att gora elbilsladdning annu lattare och roligare.

*API- Application Program Interface ar ett protokoll som anvands for att program
(applikationer) ska kunna kommunicera (prata) med varandra.
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Vart erbjudande

Ladda hemma

Ladda elbilen enkelt, sdakert och bekvamt hemma med
EU-godkanda laddare!

Vara kunder upplever att det ar mycket bekvamt, enkelt
och billigt att ladda elbilen hemma. Att aldrig mer behéva
besoka "macken” sparar bade tid, pengar och milj6. Vi
hjalper till med nyckelfardiga installationer av mark-
nadsledande, innovativa och smarta laddare med malet
att de alltid ska ladda din elbil oavsett vader och arstid.

Manga av vara kunder bor i bostadsratter, samfalligheter
och hyresfastigheter. Oftast s& gar det utmarkt att eta-
blera laddning i garaget eller pa parkeringen utomhus.
Vi har som oberoende laddoperator ett stort urval av
olika l6sningar, dar vi hjalper dig att ta fram den basta
laddl6sningen for din fastighet och dina behov.

I vara nyckelfardiga
installationer ingdr alltid:

- Installation av laddbox och anslutning till
elcentral

- Montering av laddbox pa vagg

» Uppsakring med upp till 3 nya sékringar

- Installation och driftsattning av lastbalansering
- Laddtest med testutrustning

- Leveransprotokoll

= Avstadning av platsen

Vi kan aven hjalpa till med héltagning i betong,
gravning, frasning av asfalt, asfaltering,
utbyggnad av elskap och uppséakring av
fastighetselen.




Vart erbjudande

Latt att ladda
Fyrens

Samfdallighets-
forening

Nar styrelsen for Fyrens Samfallighetsforening hade byggt upp lite
extra kassa lade de fram forslaget om att investera i elbilsladdning
till de boende, trots att ingen hade en laddbar bil. Styrelsen ansag
att elbilsladdningen skulle 6ka vardet och attraktionskraften pa
foreningens bostader. Dessutom mojliggdr laddstationer for de
boende att valja el- eller hybridbil ndsta gang de star infor ett
bilkdp, sager Gunnar Calais, boende och ansvarig for projektet i
foreningen. Nar val fragan klubbats pa féreningsstamman gick det
snabbt. Eways akte ut och gjorde platshesdk och gav forslag pa
installation av laddplatser till alla 14 boende. Fran beslut till fardiga
laddstationer tog cirka tre manader. Att Klimatklivet finansierade
etableringen med 50% gjorde det enklare for foreningen att satsa
pa elbilsladdning som en langsiktig investering. Trots att ingen av
de boende annu kopt en laddbar bil tycker féreningen att de gjorde
helt ratt och ar sakra pa att det ar en tidsfraga innan manga kom-
mer att nyttja sina laddstationer.

Ladda hemma .
Hos Familjen

Jahnstedt
i Stocksund

“Nér vi skaffade var laddhybrid ville vi
kunna ladda bilen hemma 6ver natten

pa ett sakert satt. Vi kom i kontakt med
Eways som hjalpte oss med att skaffa ratt
laddstation och fa den installerad. Nu &r vi
supernojdal Det ar skont att slippa aka till
macken lika ofta. I och med att vi har ladd-
hybrid sa gar den inte jattelangt pa el. Men
eftersom vi laddar den hemma varje natt,
och har en fulladdad bil varje morgon, sa
klarar vi majoriteten av vara resor pa el.”




Vart erbjudande

Latt att ladda

pa jobbet

Ar du foretagare eller fastighetsdgare och vill erbjuda elbilsladdning
pa jobbet? Vi hjalper dig med nyckelfardiga laddstationer som

ar smarta, tillforlitliga och effektiva. Vi atar oss helhetsuppdrag
innehallande samtliga steg fran vagledning, bidragsansékan och
projektering till installerad, driftsatt och 6vervakad [6sning. Vart mal
ar att gora det enkelt att kora elbil och darfor har vi ett starkt fokus
pa innovativa tjanster.

Erbjud laddning med vara laddabonnemang
Nu kan fastighetsagare och foretag erbjuda elbilsladdning till fast
eller rorligt pris med vara laddkort och abonnemang. Enkelt for alla,
hallbart, smidigt och med minimal administration.
Fastighetsagaren investerar i eller hyr laddinfrastruktur som ar
baserad pa Eways smarta laddstationer. Nar laddstationerna ar
installerade s& kan de som vill ladda gora det med vara laddkort. Vi
skickar ut ett digitalt kvitto och debiterar elbilsforarens betalkort
manadsvis i efterskott. Vi skickar inte ut nagra pappersfakturor ef-
tersom vi gor allt for att minimera vart avtryck pa miljon. Vi levererar
[0pande statistik till fastighetsagaren. Den el som forbrukas i fastig-
heten far fastighetsagaren sedan ersattning for. Laddabonnemang
ar enkelt och rattvist for alla som laddar i fastigheten samtidigt som
det minimerar administrationen for fastighetsagaren.

ATCR

Som Nordens storsta leverantor av it-infrastruktur ar Atea drivande
nar det galler hallbarhetsfragor. 400 medarbetare kér redan laddbara
bilar och Eways hjalper till att gora laddning mojligt pa Ateas kontor
runtom i Sverige och hemma hos medarbetarna over hela landet.

L~
zZ &
ERICSSON COOR

I samarbete med Coor Service Management levererar Eways laddning
till anstallda hos Ericsson i Kista. Totalt finns det 140 ladduttag som
anvands frekvent. Via Coors app kan den anstallde se var det finns ett
ledigt uttag och pa sa satt slipper medarbetarna att dka runt och leta
i garagen.
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Vart erbjudande

Latt att ladda

publikt

Vi hjalper manga kommuner, energibolag och fastighetsbolag att
etablera publik laddning sa att medborgare och lokala foretag kan
ladda sina elbilar. Vi bidrar med allt fran radgivning till leverans
av smarta laddstationer och mjukvara for évervakning, statistik,
betaltjanster, drift, underhall och kundtjanst. Vi levererar allt som
behovs for att lyckas. Ibland gor vi det under vart varumarke,

men vi kan ocksa leverera tjansten under ditt eget varumarke.
Vart uppdrag ar att hjalpa till sa att vara partners lyckas med
elbilsladdning. D& blir det fler ladduttag i samhallet, vilket gor det
annu lattare att valja elbil.

Ladda i Kullabygden
med Hogands Energi

Vihjalper Hoganas Energi att ladda bilar och alla deras 34 laddut-
tag ar kopplade till var molntjanst. Héganas har manga turister
fran hela Europa som besoker Kullabygden under framforallt
sommaren, och for att tillmotesga allas behov erbjuder vi darfér
laddning med laddkort, Swish och EasyPark.

Ladda nar du
handlar i Taby C,
Nacka Forum och
Solna C!

“Shop and Charge” kan bli ett vedertaget begrepp
inom nagra ar. Var samarbetspartner Unibail Rodamco
Westfield som &ager flera stora och valskotta centru-
manlaggningar ar féregadngare inom hallbarhet. Vi

har hjalpt till att etablera 23 laddpunkter i Taby C,

28 laddpunkter i Nacka Forum och 10 laddpunkter i
Solna C. Alla laddpunkter ger upp till 8 mil per timme.
Valkommen att shoppa och ladda!

1



Eways affarsmodell

Vi gor det latt

VAra resurser Vad vi gor

Behovsanalys

Nyckelfardig
installation

Driftsattning
molntjdnst

Lépande uppféljning
och dialogméten

Framgangsrik
laddning
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Bolagsstyrning

Bolagsstyrning

— "the Eway”

Vivill genom var verksamhet bidra till en battre och mer hallbar varld. Darfor styr vivart
bolag “the Eway”, genom agardirektiv, malsattningar och policies som sékerstéller att vi
paverkar samhallet i positiv riktning och att vi lever som vi lar.
I detta arbete utgar vi fran FN:s Agenda 2030, som antogs av varldens stats- och regerings-
chefer vid FN:s toppméte i New York ar 2015. Denna agenda innehaller 17 globala mal for
en fredlig och hallbar utveckling, som ska uppfyllas till &r 2030. For att vi ska nd samtliga
mal behdver alla aktorer i samhallet; saval politiker som civilsamhalle och naringsliv bidra
till omstallningen. Darfor har vi valt att gora dem till en del av Eways egna malsattningar,
med inledande fokus pa de 4 globala mal dar vi har stérst paverkan genom var verksamhet.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

s

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

o

1 1 HALLBARASTADER

OCH SAMHALLEN

N

e
oy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Manniskan

Genom att gora det latt

att kora elbil kan vi minska
utslappen av skadliga kemika-
lier och féroreningar fran for-
branningsmotorer och bidra
till 6kad halsa i samhallet.

| DELMAL 3-9|

MINSKA ANTALET
SJUKDOMS- OCH _
DODSFALL TILL FOLID
AV SKADLIGA
KEMIKALIER OCH
FORORENINGAR

Ekonomin

Med vara laddstationer och
innovativa molntjanster kan
vi bidra till en mer hallbar
infrastruktur och fylla mark-
nadsgapet mellan bilférare,
elbilar och laddstationer.

| DELMAL 9-4]

UPPGRADERA ALL
INDUSTRIOCH
INFRASTRUKTUR FOR
OKAD HALLBARHET
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Samhillet

Genom var verksamhet
bidrar vi till mer hallbara
transportsystem och forenk-
lar 6vergangen till en fossilfri
fordonsflotta.

| DELMAL 1-2

TILLGANGLIGGOR
HALLBARA
TRANSPORTSYSTEM
FORALLA

Planeten

Vi erbjuder tjanster och
laddstationer som gor det
latt att kora elbil. Detta leder
till minskade utslapp av
vaxthusgaser och en 6kad
kapacitet att hantera klimat-
forandringarna.

| DELMAL

13-3

g

[ ] e o [ )
Tl
OKA KUNSKAP OCH
KAPACITETFOR ATT

HANTERA KLIMAT-
FORANDRINGAR




Agardirektiv

Eways ags till 80 % av moderbolaget SkillTeam AB genom VD

Niclas Sahlgren och Petra Sahlgren, Digitalchef. Ovriga 20% ags
av ledande befattningshavare i foretaget. Bolagets 6vergripande
syfte och riktning styrs av agardirektivet som ser till att karnverk-

samheten och strategin bidrar till ett langsiktigt hallbart samhalle.

Policy

For oss ar det viktigt att leva som vi lar. Utifran vart agardirektiv

upprattade vi darfor under 2017 en kvalitetspolicy och en miljo-
policy for att sakerstalla att vart dagliga arbete praglas av kva-
litativa leveranser som tar hansyn till miljon. Dessa policies ar

signerade av VD som ar ytterst ansvarig for Eways hallbarhets-
arbete och galler for samtliga anstallda i foretaget.

og ® oo
Mmiyo
- Vi paskyndar processen mot ett fossilfritt samhélle

Interna riktlinjer for det dagliga kvalitetsarbetet:

- Vi ska hushalla med naturresurser, strava efter att
effektivisera transporter och minimera anvandningen
av icke fornybara branslen

» Vi ska verka for avfallsminimering, aterbruk och atervinning

- Vi ska strava efter att anvanda kretsloppsanpassade
behandlingsmetoder

- Var personal ska ha hog kompetens och delta aktivt i
miljoarbetet

- Vi ska strava efter att anlitade entreprendrer och
leverantdrer uppfyller motsvarande miljokrav som vi
stéller pa var egen verksamhet

- Vi ska delta i samhéllsdebatten och 6ka vara kunders
och samarbetspartners miljomedvetenhet

- Vi ska folja tillampliga lagstiftningar, forordningar, fére-
skrifter samt 6vriga krav som reglerar verksamheten

- Vi ska vara en aktiv medlem i Klimatpakten och Fossil-
fritt Sverige

15

Kvalitetspolicy

- Vi ér en langsiktig partner till var kund

Interna riktlinjer for det dagliga kvalitetsarbetet:

- Var verksamhet préaglas av ett arligt och seritst upptra-
dande

» Genom lyhordhet och kontinuerlig dialog ska vi anpas-
sa leverans och innehall efter kundens behov

- Vara medarbetare inser att varje prestation har bety-
delse for den totala kvalitén

- Effektiva redskap, nddvéandiga verktyg och metoder
ska vara lattillgangliga for alla medarbetare

- Vi har faststallda och méatbara kvalitetsmal vilka regel-
bundet foljs upp och revideras

- Genom att standigt forbattra verksamhetssystemet
anpassar vi verksamheten sa att vi kan 6ka kundtill-
fredsstallelsen

- Kvalitetssystemet som tillampas inom foretaget skall
uppfylla krav i enlighet med ISO 9001

Un Global Compact

UN Global Compact ar FN:s initiativ for hallbart foreta-
gande och syftar till att gora foretag uppmarksamma
pa, och ta ett aktivt ansvar for manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo samt bekampning av korruption.

Eways star bakom FN:s principer fér hallbart foretagande:

- Vi stottar och respekterar manskliga rattigheter och
sakerstéller att var verksamhet inte ar delaktig i ndgra
sadana krankningar

- Vi stottar foreningsratten och mojligheten till kollektiva
forhandlingar och accepterar inga former av diskri-
minering, tvangs- eller barnarbete, varken i var egen
verksamhet eller i var leverantorskedja

« Vitar ansvar for att minimera det miljomassiga av-
trycket fran var egen verksamhet och tar initiativ samt
uppmuntrar till miljévanlig innovation

« Vi har nolltolerans mot alla former av mutor och
korruption, bade i var egen verksamhet och i var leve-
rantorskedja



Vara intressenter

Vivill vara en attraktiv arbetsgivare som driver samhéllsutveckling och skapar ansvarsfulla
relationer med vara intressenter. Under aret har vi darfor kartlagt alla intressentgrupper som
paverkar och paverkas av var verksamhet. Detta for att kunna identifiera och leva upp till de krav
och forvantningar som stélls pa oss, saval internt som externt. Vi har sedan prioriterat vara med-
arbetare, kunder och leverantérer som vara viktigaste intressenter och darmed gjort en djupare
analys av vilka specifika fragor de anser vara viktigast samt hur vi kommunicerar med dessa.

Intressent- o L

grupp Viktigaste aktorer Kommunikation

Medarbetare Existerande medarbetare Vi kommunicerar med vara medarbetare dagligen och har gemensamma
Potentiella medarbetare PULS-méten tre ganger i veckan. Fokus i dessa méten ligger pa hur vi ge-

mensamt ska bygga upp foretaget och accelerera omstallningen mot ett fos-
silfritt samhaélle. Vi diskuterar allt fran arbetsbelastning, till organisation och
framtida utmaningar. Tillsammans sakerstaller vi att eways ar en arbetsplats
dar alla trivs! Vara vardeord: “Vi ar Flexibla, Snabba, Hjalpsamma, Kunniga
och Innovativa” dterkommer i var vardag och ar ocksa vagledande for hur vi
kommunicerar och attraherar nya potentiella medarbetare.

Kunder Privatpersoner Vi kommunicerar dagligen med vara kunder genom digitala kanaler, ge-
Foretag nom var kundtjanst som ar 6ppen dygnet runt och genom fysiska besok.
Bostadsrattsforeningar Bestallning sker ofta via var webshop och telefon varpa vi beséker vara
Fastighetsagare kunder for att gora en behovsanalys. Genom effektiv kommunikation kan
Kommuner vi sakerstalla en smidig leverans och hég kundnodjdhet. Tillsammans gor

videt annu lattare och billigare att kora elbil!

Leverantorer Charge Amps Vi har veckovisa samtal 6ver telefon eller fysiska méten med vara
Chargestorm leverantorer da vi diskuterar vart samarbete och hur vi kan sékerstélla
Garo effektiva leveranser av laddstationer med hog kvalitet.

Certifierade installatérer Vi har aven aterkommande utbildningar med vara leverantérer och &ar
med och paverkar deras utvecklingsarbete sa att laddupplevelsen blir
battre for vara kunder.

Statliga- och Naturvardsverket Vi paverkas mycket av styrmedel kopplat till transportsektorn och elbilens

intresse- Stockholms klimatpakt utveckling. Vi ar darfor aktiva i ett flertal natverk, deltar pa event och driver

organisationer

Fossilfritt Sverige
2030-sekretariatet
PowerCircle

Sweden Green Building
Council (SGBC)

en standigt pagaende dialog gallande arbetet mot ett fossilfritt samhalle. Vi
anvander aven dessa organisationer som informationskallor avseende t.ex.

statistik dver elbilens utveckling i Sverige.

Vi stéller ofta upp som talare och utbildare i olika sammanhang och vi ar
aktiva it ex. Almedalen dar vi traffar och utbildar saval kunder som politiker.
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Antal laddade bilar

82 450 st

Omsattnings-
okning

203%

vart
resultat

Vésentliga hdndelser under réikenskapsdret

2018 har varit ett mycket bra ar for Eways da var omsattning
okade med 6ver 200% jamfort med féregdende ar. Samtliga
marknadssegment har vuxit kraftigt med l6nsamhet och

vi har kant att efterfrdgan fran vara kunder har varit god.

Vi har fordjupat samarbetet med manga stora féretag och
fastighetsagare under aret och flera nya stérre kundavtal har
ingatts, daribland ett avtal med Coor Service Management
och Ericsson om etablering av laddstationer i Kista.

Vidare har viinvesterat i vart 6ppna API och genom detta
lanserat vart samarbete med Swish vilket gér det mojligt att

betala och starta laddning med Swish-appen.

Vi har aven arbetat mycket med var leveransférmaga och vara

interna processer for att sdkerstalla att vara kunder ar fortsatt
nojda.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsdrets utgdng

Fortsatt stark efterfrdgan och ¢kad orderingang. Vi har
driftsatt laddstationer 6ver hela landet inom samtliga mark-
nadsomraden. Etableringar i Taby Centrum, Nacka Forum och
Solna Centrum kan speciellt namnas. Vidare har foretaget re-
kryterat ett flertal nyckelpersoner inom marknad och forsalj-
ning, vilka kommer bidra till att utveckla vart kunderbjudande
och digitala narvaro framover. Introduktionen av Swish som
betalningslosning har ocksa varit en viktig handelse som nu
gor det enklare an nagonsin tidigare att ladda sin elbil.

Nedan foljer ndgra av vara framsta nyckeltal under aret:

Flerarsoversikt

2015 2016 2017 2018
Nettoomsattning - 1756837 9760837 kr 29592 160 kr
Resultat efter finansiella poster 71 985 kr 86 635 319 926 kr 411980
Soliditet 91% 10% 5% 4%
Antal heltidsanstallda 0 st 2 st 3st 8 st*
Antal laddade bilar 2 st 793 st 12 810 st 82 450 st

*vid publicerandet av denna arsredovisning var antalet anstallda 16 st
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VArt resultat

Eget kapital

Vid arets bérjan
Disposition enl arsstammobeslut

Arets resultat
Vid arets slut

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, 180 690 kr, disponeras enligt foljande:

balanserat resultat
arets resultat
Totalt

disponeras for
balanseras i ny rakning
Summa

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.

Resultatrakning

Belopp i kr

Rérelseintdkter, lagerférdndring m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m.

Rérelsekostnader
Révaror och férnodenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Summa bokslutsdispositioner

Arets resultat

Aktiekapital Reservfond Fritt eget kapital
100 000 20000 180 690
198 845
100 000 20000 379535
Belopp i kr
180 690
198 845
379535
379535
379535
Not 2018-01-01- 2017-01-01
2018-12-31- 2017-12-31
29592 160 9760634
28 432 204
29 620 592 9760 838
-19 678 553 -5256 099
-3875871 -1916 140
2 -5429778 -2230693
-3 457 -2 404
-28 987 659 -9 405 336
632933 355502
il -53
-220 952 -35523
-220953 -35576
411980 319926
-128 000 -90 000
-128 000 -90 000
283980 229 926
-85135 -59 868
198 845 170 058
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Balansrdakning

Belopp i kr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa finansiella anliggningstillgdngar

Summa anliggningstillgdngar

Omsdittningstillgangar

Varulager m.m

Ravaror och fornédenheter
Forskott till leverantorer
Summa varulager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgngar

SUMMA TILLGANGAR

VAart resultat

Not 2018-12-31- 2017-12-31
825000
825 000 -
825 000 -
1153828 -
1203 845 -
2357673 -
8504 927 937 927
781 201 1067 685
136 966 228789
2847366 4593 380
12 270 460 6827781
3366368 60 595
3366 368 60595
17 994 501 6 888 376
18 819 501 6 888 376
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VArt resultat

Balansrdakning

Belopp i kr Not 2018-12-31- 2017-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 20 000 20 000
Summa bundet eget kapital 120 000 120 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 180 690 10 632
Arets resultat 198 845 170 058
Summa fritt eget kapital 379 535 180 690
Summa eget kapital 499 535 300690

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 218 000 90 000
Summa obeskattade reserver 218 000 90 000
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 3904 846 -
Summa langfristiga skulder 3904 846 -
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 976 212 1890 000
Leverantorsskulder 4359 852 1426075
Skatteskulder 124763 79949
Ovriga skulder 6038973 972 671
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2 697 320 2128991
Summa kortfristiga skulder 14 197 120 6 497 686
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 819 501 6888 376
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

VAart resultat

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allmanna rad BENAR 2016:10

Arsredovisning i mindre féretag.

Definition av nyckeltal

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intéakter och kostnader, men fore extraordinara intakter och kostnader.

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (22 %) i férhallande till balansomslutningen.

Not 2 Anstdllda och personalkostnader

Personal

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31
Medelantalet anstéallda 8 3
Summa 8 3
Not 3 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stallda sakerheter

2018-12-31 2017-12-31
Stallda sakerheter
Foretagsinteckningar 1 500 000 1 500 000
Summa stillda siakerheter 1 500 000 1 500 000
Eventualforpliktelser
Ovriga eventualforpliktelser INGA INGA

Summa eventualforpliktelser -
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Vara framtidsutsikter

Framtidsutsikterna for Eways ser battre ut &n nagonsin. Vi har
under de senaste aren lyckats etablera oss som en ledande
oberoende laddoperatér pa marknaden, tagit fram en stor mangd
innovativa lésningar och genomfort fler an 82 000 laddsessioner.
Vart nya samarbete med Swish som betalningslésning gér att vi
nu har annu stérre mojlighet att vaxa, och orderingangen ar stark.
Malet &r att till slutet av aret ha laddat mer &n 200 000 bilar, och
att nd en nettoomsattning pa 50 000 000 kronor.
Elbilsmarknaden fortsatter att utvecklas at ratt hall, om an
ndgot langsamt. Power Circle visar att antalet laddhybrider och
elbilar véxte kraftigt under 2018 med en tillvaxt pa runt 50 pro-
cent. Totalt fanns vid &rsskiftet nastan 70 000 laddbara fordon i
trafik i Sverige. Vi pa Eways hade 6nskat en hogre omstallnings-
takt redan idag, men ser samtidigt att detta &r en mojlighet for oss
att i lagom takt skala upp var verksamhet infér den stora boomen
som vi tror kommer att komma. Idag ar ungefar 2 procent av ny-
bilsforsaljningen elbilar och prognosen pekar pa en dubblering av

marknaden bara under 2019, i takt med att allt fler biltillverkare
erbjuder elektrifierade modeller. Fran 2026 férvantas el- och
laddbilar helt dominera marknaden vid nybilsférsaljning enligt
Power Circle, ndgot som skulle kunna bidra till att minska utsléappen
fran vagtrafiken signifikant.

Om bilkoparen valjer en elbil istallet for en bensin- eller diesel-
bil sa minskar utslappen i snitt med cirka 1800 kg koldioxid per ar
under drift. Om prognosen faller in skulle utslappen fran person-
bilar darfor kunna minska med 30 procent till 2030 och 80 procent
till 2045 enbart tack vare elbilarna. Denna utveckling behévs om
vi ska kunna nd véara antagna klimatmal, men gar inte av sig sjalv
utan kréaver fortsatt strategiska satsningar pa laddinfrastruktur
och fossilfria transporter. Pris och tillgang till laddinfrastruktur
lyfts i Power Circles undersokning som nyckelfaktorer for att fler
konsumenter ska valja elbilen.

Har har vi som laddoperatdr med smarta och smidiga l[6sningar en
oerhort viktig funktion att fylla, och vi p& Eways ser ljust pa framtiden.

Prognos av antalet elbilar och laddhybrider

2.5M

2M

1.5M

™

0.5M

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2,5 miljoner laddbilar pa Sveriges gator ar 2030
enligt rapporten Elbilslaget 2018 av Power Circle

@ Ebbilar @ Laddhybrider



Pdverkan

Riskanalys

For att hantera vara vasentliga risker och sakerstélla var langsiktiga dver-
levnad och tillvaxt har vi med hjalp av en extern partner genomfort en
omvarlds- och riskanalys. Nedan har vi identifierat vara mest vasentliga
risker och prioriterat dem utifran sannolikhet och paverkan for foretaget.
Detta hjalper oss att forebygga och hantera eventuella risker, sa att vi
star annu battre rustade infor framtiden.
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Sannolikhet
1. Likviditetsbrist 5. Leverantorsproblem
2. Organisation & avsaknad av strukturkapital 6. Forlust av nyckelpersoner
3. Politisk osakerhet 7. Langsam marknadsutveckling

4. Konkurrens
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Likviditetsbrist

Likviditetsbrist &r en utmaning i ménga tillvaxtbolag och Eways ar
inget undantag. Detta uppstar framst da vi koper in en stor mangd
laddstationer som vi sedan levererar till kund. For att hantera
denna risk arbetar vi med olika former av betalningslésningar dar
vara kunder betalar [6pande baserat pa leveranspunkter som vi
infriar. Kunden betalar i takt med att vi levererar och pa s satt
minimeras risken for alla parter. Framover kan det bli aktuellt att
ta in externt kapital for att finansiera var snabba tillvaxt.

Organisation & avsaknad
av strukturkapital

Eways ar fortfarande ett ungt féretag som jobbar dynamiskt och
agilt med fokus pa att vaxa. Detta ar en fordel idag da vi kan vara
nara vara kunder, erbjuda snabb service och anpassade produk-
ter och tjanster. Samtidigt medfor det en risk att vi inte hinner
bygga upp vara interna system och strukturkapital som kan kom-
ma att behovas nar elbilsmarknaden exploderar om nagra ar. Nar
efterfragan pa elbilar och laddstationer 6kar exponentiellt galler
det att kunna hantera den stora nya tillstromningen av kunder for
att inte forlora marknadsandelar. Detta handlar sdval om att vi
behover rekrytera fler personer, som att bygga strukturkapital,
effektivisera processer och anpassa organisationen for den
spannande framtid vi moter.

Politisk osdkerhet

Den politiska osakerheten gallande lagar, subventioner och
satsningar pa elbilar i Sverige har stor paverkan pa oss som orga-
nisation. Under den senaste mandatperioden har vi till exempel
kunnat hjalpa bostadsrattsféreningar och fastighetsagare med
bidragsansokningar via Klimatklivet, vilket gjort att priset for en
laddstation i vissa fall har halverats. Naturvardsverket har dock
sedan arsskiftet 18/19 meddelat att alla nya ansokningar till
Klimatklivet ej beviljas da beviljade medel &r slut. Redan i den
nya regeringens overenskommelse finns dock en ambition om att
aterinféra detta bidrag.

Enligt Power Circle rader en samstammighet bland samtliga
riksdagspartier om att minska fossilberoendet i transportsektorn
och att forsaljningen av laddbara fordon bér 6ka for att vi ska
kunna na klimatmalen, vilket ar en positiv signal till marknaden.
Vi ser darmed att den politiska viljan for 6vergangen till en fos-
silfri fordonsflotta finns, men att osakerheten i bidrag och andra
regleringar ar en potentiell risk fér var tillvaxt. For att hantera
dennarisk ar vi med i ett flertal branschorganisationer, féljer den
politiska utvecklingen noga och utforskar nya affarsmodeller
som gor oss mindre bidragsberoende.

Konkurrens

Som foretag pa en snabbvaxande marknad finns en risk att
konkurrerande foretag med liknande verksamhet skulle ta éver
storre delar av marknaden, vilket skulle kunna hindra var fortsatta
tillvaxt och lonsamhet. Redan idag marker vi hur konkurrensen

hardnar, men vi har fortfarande en ledande position och unika
fordelar pa marknaden. Genom att vara en liten aktor kan vi vara
snabba, innovativa och nara vara kunder. Darfor ser vi inte dagens
konkurrenter som ett stérre hot mot var verksamhet. Snarare tror
vi att det finns en stor risk att det kommer nagon stérre interna-
tionell aktor nar marknaden utvecklats och mognat om nagra ar.
Denna aktor skulle d& kunna konkurrera pa andra villkor, med stort
kapital och erfarenhet fran andra lander. For att hantera denna
risk behover vi satsa pa att bygga langsiktiga relationer med vara
kunder, skapa innovativa l6sningar och etablera ett starkt varu-
maérke pa den svenska marknaden inom de kommande aren.

Leverantorsproblem

I var mission att gora det latt att kora elbil behéver vi hjélp av ett
flertal partners och leverantérer, av saval betalningslésningar
som laddstationer. Vid handelse att ndgon av dessa leverant6rer
skulle fa problem kan det leda till langa leveranstider, férsamrad
kvalitet och skadade kundrelationer fér oss pa Eways. I forlang-
ningen skulle det kunna skada vart varumarke och, beroende

pa omfattning, vara en stor risk for var framtida 6verlevnad

och tillvaxt. For att hantera denna risk samarbetar vi nara véra
leverantorer och har en kontinuerlig dialog om deras utmaningar.
Idag har vi manga mindre leverantorer, vilka vi har god kontakt
med och kan erbjuda snabba leveranser, men i takt med att vi
vaxer ser vi ocksd ett behov av att bérja samarbeta mer med globala
aktorer som kan erbjuda storre volymer. En fordel med var
affarsmodell ar att vi ar fria gallande vilken hardvara vi valjer att
képa in, vilket gor att om en leverantor far storre problem sa har
vi alltid mojlighet att byta ut den mot en annan leverantor.

Forlust av nyckelpersoner

Vi ar beroende av vara medarbetare. Utan vara kompetenta
medarbetare kan vi inte leva upp till vart syfte och leverera

vara tjanster. Darfor ar forlust av nyckelpersoner en viss risk

for oss, aven om den inte beddms vara avgérande i dagslaget.

Vi jobbar varderingsdrivet med en gemensam kultur och tro pa
en klimatsmart framtid, vilket vi bedomer minskar risken for att
nagon skulle valja att limna oss i nartid. I ett snabbt vaxande
foretag som Eways ar det dock ibland hog arbetsbelastning, och
vi arbetar darfor aktivt for att man sjalv ska fa styra 6ver sin egen
tid. Vi arbetar aven aktivt med deldagarskap och optionslésningar
for personal i ledningen, vilket gor att de kanner annu storre
delaktighet i resan mot ett fossilfritt samhalle.

Langsam marknadsutveckling

Ett stort hinder for Eways som laddoperator skulle givetvis vara
en negativ utveckling pa elbilsmarknaden. Idag gar utvecklingen
fortfarande for langsamt, men vi tror att risken for att elbilen inte
skulle fa genomslag i Sverige ar oerhért liten, d& den ar 6verlag-
sen alla andra tillgangliga alternativ (se foregdende sida kring
elbilens utveckling). For att framja marknadsutvecklingen mot en
mer hallbar framtid jobbar vi varje dag i var verksamhet med vart
huvudsyfte - att gora det latt att kdra elbil!



Slutord .

Det ar en ynnest att fa vara med om denna
stora samhallsomstallning och vi tar var
roll pa stort allvar. Vi ar sakra pa att varje
laddstation som lyser blatt i ett villakvarter,
en bostadsratt eller ett kdpcentrum ar
avgorande for att fler ska vaga ta klivet

till fossilfrihet. Vi gillar att vara snabba,
innovativa, hjdlpsamma, flexibla och tack
vare vara utmanande kunder sa blir vi
ocksa oerhort kunniga. Vi ser fram emot
att fortsatta leverera och att utvecklas

tillsammans med er. . # #

Basta halsningar
Team Eways

genom
Styrelseordférande
Niclas Sahlgren
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Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i Enviroways AB
Org.nr. 556167-9720

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér Enviroways AB
for ar 2018.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Enviroways ABs finansiella stallning per den
31 december 2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Audi-
ting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa

standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ar

oberoende i férhallande till Enviroways AB enligt god revisorssed
i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens
ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande
direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedo-
mer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksam-
heten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att lamna en revisionsherattelse som innehaller mina uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter

eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsam-

mans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter

i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter

eller misstag, utformar och utfoér granskningsatgarder bland

annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar

tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.
skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-

standigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i

den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som an-

vands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bola-
gets formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revi-
sionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-

rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste

ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning
for Enviroways AB for ar 2018 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forsla-
get i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamot och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.



Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns an-
svar”. Jag ar oberoende i forhallande till Enviroways AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens
ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapi-
tal, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen

av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska
skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och an-
visningar och bland annat vidta de &tgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgdras i 6verensstammelse med lag
och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed

mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren i ndgot vasentligt
avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

- panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsre-
dovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar foren-
ligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti

for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkomman-
de granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situa-
tion. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for
mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust har jag granskat om forslaget ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Stockholm den 30 juni 2019
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An instinct for growth

Underskrifter

Min revisionsberattelse har lamnats

Stockholm 2019-06-30

Niclas Sahlgren
Verkstdllande direktér

den 2019-06-30
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EWuays gor det latt att korao
elbil s att vara barn kan
oli den forsta fossilfria
generationen | modern tid.
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