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A fossil-free generation
- bade nu och da

isste du att elbilen populariserades forsta
gangen redan 1910, alltsa for dver 100 ar
sedan? I begynnelsen av bilens historia var det
namligen elbilen som dominerade pa stadernas
gator. Redan da var det avgasfria och tysta fordonet en
favorit bland befolkningen, dver det smutsiga alternativet
fossilbilar. Problemet, och anledningen till att elbilen
da fick ta ett steg tillbaka, var avsaknaden av laddinfra-
struktur. Det gick helt enkelt inte att aka tillrackligt langt.
Tank om datidens biltillverkare hade kunnat férutspa den
kraftigt negativa klimatpaverkan fossilbilen skulle
fa 100 ar senare?

Idag beréknas cirka 3,5 miljarder
manniskor, alltsa halften av jordens
befolkning, leva pa en plats dar
klimatforandringarna allvarligt

hotar deras liv och forsorjning.
Naturkatastrofer, dodliga sjuk-

domar, kraftigt minskad biologisk
mangfald — listan med de negativa
konsekvenserna av fossila utslapp

kan goras skrammande lang (IPCC,
2022). Det ar darfor ofattbart hur non-
chalant samhallet stundtals verkar stalla
sig till klimathotet. En av de stora bovarna

ar biltrafiken med cirka 30 % av alla koldioxid-
utslapp i Sverige (Naturvardsverket, 2022). Omstallningen
till en elektrifierad fordonsflotta kan uppenbarligen inte
vanta langre. Men att bara stalla om fordonsflottan racker
inte — kringliggande infrastruktur maste, till skillnad fran
1900-talets borjan, leva upp till samhéllets krav sa att
alla latt kan vélja en hallbar framtid.

Pa Eways tar vi vart ansvar och fortsatter skynda mot en
gron och hallbar framtid. Marknaden vaxer fort och det
kréavs alltmer for att halla jamna steg. Vi ar darfor mycket
stolta och glada Gver att valkomna AltoCumulus Asset
Management, Alandsbankens fond Nordiska Smabolag
och Knutsson Holdings, som under hosten 2021 gick in
med kapital i Eways Pre-IPO. Vi vill ge en stor eloge till
dessa investerare som verkligen tar hallbarhet pa stort
allvar och forstar sprangkraften i den har marknaden.

Vi ser fram emot vart framtida samarbete och kommer
tillsammans fortsatta accelerera mot en framtid fri fran
fossila branslen!

Som oberoende laddoperator har Eways en viktig roll i
resan mot ett fossilfritt samhalle. Vi ar ett Greentech-
bolag som tror starkt pa att smarta tekniska l6sningar ar
en nodvandighet i omstallningen. Genom véra tjanster
och integrationer mot bland annat flertalet populara
parkeringsappar och ledande leasingbolag gor vi det latt
att valja fossilfritt. Att var omsattning och antal uppkopp-
lade ladduttag sedan starten 2015 i snitt dubblerats
arligen ar kvittot pa att det fungerar.

Med vara 12 272 installerade ladduttag runt om i Sverige
haller vi drommen om en gron framtid vid liv. Vi ar stolta
over att skapa ett hallbart samhalle for framtida genera-
tioner. Som ytterligare en del i var strategi etablerade vi
2021 var egen installatorsverksamhet. Darmed kommer
vi annu narmare kunden, garanterar hogre kundnoéjdhet
genom vara duktiga certifierade installatorer och kan
ocksé Oka vara bruttomarginaler.

Med expansioner i vardekedjan kan vi som scaleup vaxa
snabbt, hallbart och med samma intensiva fokus
pa kundnojdhet som alltid karaktariserat
Eways. Dartill sakrar vi solida kassafloden
genom att skriva avtal om leverans
av laddtjanster som genererar fasta
aterkommande abonnemangs-
intakter och transaktionsavgifter nar
kunder laddar i vart laddnat. P& s
satt sakerstaller vi att Eways kan
fortsatta gasa mot en fossilfri framtid
samtidigt som vi star pa en solid
grund med stabila och langsiktiga
kassafloden.

Att vara fossilfri ar for oss mer an att bara
slippa smutsiga fossila brénslen i tanken pa
bilen. Att vara fossilfri innebar ocksa att vi klipper
banden till avskyvarda diktaturer som blundar for brott
mot manskliga rattigheter och finansierar terrorism. Det
kanns betydligt trevligare att ladda bilen med el fran
Norrlands skummande forsar eller solens stralar pa
Skanes angar. Vi ar ingenjorer, entreprenorer och innova-
térer som alla férenas i Overtygelsen om att framtidens
samhalle ar fritt frdn smutsiga fossila branslen. Nar vi
kombinerar vara olika professioner och erfarenheter ar
vi dvertygade om att den visionen kommer bli verklighet.
Tillsammans med vara partners och ledande kunder
driver vi just nu den hallbara omstallningen i Sverige
och framdver ocksa internationellt. Sa du, [at oss lara
av 1910 och se till att det avgasfria fordonet har alla
forutsattningar det behover — det ar nu eller aldrig.

F6li med pd resan mot en fossil-free generation!

Niclas Sahlgren,
Grundare & VD €ways

Eways valkomnar vdra investerare
under foretagets pre-IPO hosten 2021
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Vi gor det lat
att kora elbil

Det ar lont att valja

- vi skapar férutsattningarna fér det hdllbara samhallet

Nar Eways grundades 2015 var det med
Overtygelsen om att en gron omstallning
inte kan vanta. Manniskor blir sjuka
och dor varje dag av luftféroreningar,
den globala uppvarmningen medfér
forédande klimatforandringar for platser
over hela varlden och framtida genera-
tioner hotas. En av de gemensamma
namnarna for alla dessa foreteelser
stavas fossilbil. Det ar hog tid for for-
andring. Vi vill med hela var verksamhet
driva pa for ett battre och mer klimat-
smart samhalle — for alla generationer.
Var affarsidé ar sjalvklar — att kora
elbil ska vara for alla. Med kompletta
helhetsldsningar for elbilsladdning
prioriterar vi flexibilitet och kundanpass-
ning for att alla ska kunna valja elbil.
Elektrifieringen i samhallet blir alltmer
pataglig, inte minst genom statliga bidrag
som Gron Teknik, och vi ar stolta dver
att bara ledartrojan for omstallningen.
Som oberoende laddoperator finns vi
dar genom hela processen: fran idé och
forarbete till installation och driftsattning

Eways i korthet

samt kontinuerligt under anvandningen
av laddstationen. Vi erbjuder en mangd
innovativa molntjanster for dversikt,
lastbalansering och betalldsningar.
Genom att erbjuda integration med
bland annat Swish och EasyPark ar det
lattare an nagonsin att bidra till den gréna
omstallningen. Dessutom finns vara
laddbutiker i bade Taby Centrum och
Westfield Mall of Scandinavia dar alla,
gammal som ung, kan fa hjalp att stélla
om till ett fossilfritt samhalle.

Var vision ar en hallbar varld fri fran
fossila branslen. Genom langsiktiga
partnerskap, en stravan efter att alltid
skapa maximalt kundvarde och ett idogt
engagemang for hallbarhetsfragor ar vi
overtygade om att var vision kommer bli
verklighet. FN:s hallbarhetsmal i Agenda
2030 ar centrala i verksamheten och
utgaende fran de 30 hallbarhetsmatten
i Nasdaqgs ESG Reporting Guide 2.0
foljer vi kontinuerligt upp vart hallbar-
hetsarbete. Tillsammans gor vi det latt
att kora elbil!

Eways grundades

Uppkopplade ladduttag

Antal laddsessioner under 2021

Ton CO,e besparade under 2021

Omsattning under 2021

Omsattningstillvaxt under 2021
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Vart erbjudande

Eways ar en oberoende laddoperator som gor det
latt for bade féretag och privatpersoner att valja
elbil. Vart syfte ar att underlatta omstallningen
till ett samhalle fritt fran fossila branslen och var
affarsidé ligger i linje med Sveriges mal om en

fossilfri fordonsflotta ar 2030. Vi gor det genom att

erbjuda smarta och nyckelfardiga laddstationer av
hogsta kvalitet och den nyaste teknologin for alla
— oavsett om du ar fastighetsagare, privatperson,
foretag eller offentlig aktor. Att bilen ska kunna
laddas pa alla stallen dar den star parkerad:
hemma, pa jobbet och publikt, &r var grundidé.
Med dver 12 000 uppkopplade laddstationer

har vi under 2021 genererat cirka 900 000 ladd-
sessioner och levererat cirka 8,5 GWh energi. Det
motsvarar cirka 1200 varv runt jordklotet med en
genomsnittlig elbil!

Som en flexibel och snabbfotad laddoperator
erbjuder vi en personlig och dynamisk tjanst dar vi
satter vara kunder forst. Det viktigaste for oss ar
att vara kunder ar néjda med var service. Vi atar
oss ett helhetsansvar for miljon och erbjuder en
helhetstjanst dar vi gor allt fran behovsanalys till
installation, betaltjanster, service och atervinning.
Vi ser helt enkelt till att laddstationerna fungerar -
dygnet runt, aret om.
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Smarta lésningar

Smarta laddstationer och
betalningslosningar

Nojd kundgaranti

Nar du ar néjd ar vi nojda
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Alltid oppet

Kundtjanst dygnet runt, aret runt



VArt erbjudande

Alltid uppkopplad till GAIA

Smarta laddstationer

Vistravar efter att vara teknikpionjarer inom elbilsladd-
ning. Darfor ar vara laddstationer alltid uppkopplade
till var molntjanst GAIA vilket mojliggor for oss att i
realtid kvalitetssakra vara kunders laddsessioner. Vi
sakerstaller dessutom att produkterna har den senaste
mjukvaran och att aterkommande service samt tjanster
kan goras pa distans. Pa sa satt kan vi effektiv avhjalpa
de allra flesta arendena direkt och se till att du alltid har
en fulladdad bil.

Laddstationen skickar dessutom standigt informa-
tion till var molntjanst och laddstatistiken finns enkelt
tillganglig via inloggning i Eways portal. Dar finns bland

Smart API

Med hjalp av ett standardgranssnitt i form av ett smart
API ar viredo for att integrera med i princip alla kanda
betalldsningar. Allt fran att ladda med Eways ladd-
abonnemang och laddkort till integration med appar som
EasyPark, Swish och Parkster! Dessutom underlattar vi for
administrationen i foretag med exempelvis drivsmedels-
férmaner genom integrationer mot bland annat CarPay
Fleet.

Eways integrationer

annat en dversikt dver nar bilen laddats och hur mycket
strém som forbrukats. Utéver att var molntjanst differen-
tierar vart erbjudande s& ger det oss forutsattningar att
systematiskt forbattra systemet och fortsatta utveckla
smarta losningar for framtidens elbilsladdning. En viktig
fordel med vara smarta laddstationer &r méjligheten att
lastbalansera vilket effektiviserar laddningen, minimerar
belastningen p& elnatet och undviker onddiga driftstopp.
Dessutom kan vi genom var molntjanst administrera en
uppsjo av betalldsningar for laddning, allt for att géra det
sa latt som mojligt att valja en fossilfri framtid for alla.

Sofia Astrén, anlaggningschef pa Re-
nault Nordic, berattar om en av Eways
manga lyckade integrationer:

"Jag vill tacka fér ert arbete fér att
fd igenom 6verféring av laddning till
CarPay Fleet. En drivmedelsférmdn fér
vdra elbilsférare som enkelt och smidigt
kunde beskattas. Vilken ldttnad att éntligen
ha fatt till detta. Tack for att ni gér min vardag
enklare!”

Betallosningar

@zu..,,
~¥ laddkort

€3sYParRK | (D Parkster

PARKING

MOBILL
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Eways portal
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VAart erbjudande

Latt att ladda
hemma

&n bra dag bérjar med en laddad bil!

Att kunna ladda bilen p& hemmaplan &r idag en sjalvklarhet for

M ERCHIEVRECUGINEERREnlisten Sifo-undersokning gjord 2022
kraver tre av fyra att en laddl6sning finns installerad vid flytt till

Med en gron laddlosning fran Eways kan du smart och
smidigt ladda bilen samtidigt som du ar hemma och slipper bestka
bensinmacken. Férutom en tidssbesparing ar det ocksa betydligt
billigare och battre for miljon. Med det statliga Gron Teknik-bidraget som
ersatter dig som privatperson for halva kostnaden av investeringen i
laddlésning ar detta ett utmarkt tillfalle att bidra till en mer hallbar varld
for framtida generationer. Lat Eways hjalpa dig med en nyckelfardig
installation av en bekymmersfri och innovativ laddare sa att du aldrig
mer behover oroa dig for urladdade batterier pa din nasta resal!

Vi ar 6vertygade om att elbilsladdning p& hemmaplan i framtiden

kommer att vara lika naturligt som rinnande vatten. For dig som

bor i en bostadsrattsforening, samfallighet eller hyresfastighet har

vi darfér som oberoende laddoperatér en mangfald av smarta och

grona helhetslosningar for elbilsladdning anpassade efter just dina

forutsattningar. Liksom for villainstallationer kan statliga bidra sékas

for att finansiera halva kostnaden. Vi bistar dig saklart genom hela

processen! Med Eways gedigna erfarenhet och l6sningar inom

drift av laddstationer minimerar vi det administrativa arbetet,

hjalper till med bidragsansokan och sakerstaller att

varje medlem enbart betalar for sin egen laddning. Att I V& kelfardi

laddboxar i fastigheten dessutom okar vardet ser vi . el nyc < ’CII’ oIgCI .

som ett kvitto pd att vagen mot en hallbar framtid ar installationer ingar alltid:

elektrisk! « Installation och montering av laddstation,
anslutning till elcentral

» Uppsakring med upp till tre nya sakringar

» Uppkoppling och konfigurering mot Eways
laddportal

« Installation och driftsattning av
lastbalansering

« Laddtest med testutrustning

« Avstadning av platsen

Gron teknik:

« Skattereduktion motsvarade
50 % av totalbeloppet for ett
komplett paket frdn Eways (upp
till 50 000 kr)

« For digi villa, bostadsratt eller
agarlagenhet

» Samtliga Eways laddare ar
godkanda for bidraget

Vi kan dven hjalpa till med haltagning

i betong, gravning, frasning av asfalt,
asfaltering, utbyggnad av elskdp och
uppsakring av fastighetselen. Alla
installationer genomfors av certifierade
installatorer.

Las mer pa eways.se!
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VAart erbjudande

Eways smarta betalléosningar later
besokare ladda bade batterierna och

bilen i fjallen

Vid foten av Hundfjallet, i populara skiddestinationen
Salen, ligger Joangets fjallgard. Forutom en mycket
uppskattad vaffelstuga med anor fran 1500-talet,
hyr bostadsrattsforening aven ut stugor till fjall-
turister sommartid sdval som pa vintern. Efterfragan
pa laddmaojligheter for gaster med elbil har dkat
markant de senaste aren. Under 2021 gjordes
darfor en investering i framtiden genom att utrusta
samtliga parkeringsplatser med laddboxar. Karl
Jonason fran bostadsrattsféreningen ansvarade for
upphandlingen och berattar kring initiativet:

"Vitog in offerter fran flera foretag pa laddstolpar,
men endast Eways kunde erbjuda betalningslésningar
som motsvarade vara krav. Med bade deras smarta

12

laddkort och Easypark kan nu besokare enkelt och
smidigt ladda batterierna samtidigt som de befinner
sig i backen. Gensvaret fran gésterna har varit positivt
och manga uppskattar att dessa typer av hallbara
initiativ ockséa tas har i fjallen.”

Eways erbjuder fossilfria laddlosningar till kunder
over hela landet och genom samarbeten med
lokala installatorer stéttas den lokala naringen
samtidigt som vi drar nytta av unik lokalkannedom.
Installationen vid Jonangets fjallgard gjordes i
samarbete med Lasses el, en certifierad lokal firma
som dessutom alltid finns till hands vid eventuella
fragor senare under anvandningen.




Vart erbjudande

Med laddlésningar fran Eways bade
bygger och byter BRF Balneum ut

Medlemmarna i BRF Balneum i Grondal efterfragade en mer hallbar
satsning i form av laddldsningar. 2021 blev det darfor dags for féren-
ingen att bade bygga ut och byta ut. De befintliga fyra laddboxarna
byttes ut och ersattes med fyra ganger fler nya laddplatser, bade
utomhus och inne i garaget. Parkeringsansvarig i styrelsen, Arash
Shahneh, berattar.

”Efter rekommendation fran en god van vars forening nyligen
samarbetat med Eways valde vi dem som laddoperatér och det ar
ett beslut vi ar mycket glada 6ver. Hela resan fran forsta kontakten
med saljare tills att laddstolparna stod fardigmonterade har flutit
pa mycket smidigt. Vi har fatt hjalp med alltifran bidragsansokan till
svar pa fragor fran medlemmarna.”

Att laddningskostnaden har fordelats rattvist har ocksa varit
viktigt for foreningen, sa att vélja Eways laddkort dar varje medlem
bara betalar for sin egen forbrukning var en sjalvklarhet.

"Att Eways dessutom erbjuder en hallbar helhetslosning
underlattar enormt for oss” fortsatter Arash. Ryktet om det smidiga
samarbetet med Eways har dessutom spridit sig i grannskapen.
Arash avslutar:

“Haromveckan kontaktade grannféreningen oss angaende var
laddlosning. De hade hort hur nojda vi var med Eways och var nu
sjalva intresserade av att ta ett kliv mot ett fossilfritt samhalle! ”

Eways och Lasses &l leder en lokal
fossilfri omstallning i Dalarna

Omstallningen till en fossilfri framtid ar nagonting som beror
samtliga, oavsett var i landet man befinner sig. Darfor finns
Eways Overallt i Sverige och genom etablering av samarbeten
med lokala certifierade installatérer sakerstalls en saker och
smidig installation. Samtidigt utnyttjar vi den unika lokalkanne-
domen hos firmor i landet. Ett av manga framgangsrika exempel
ar Lasses El, ett familjeféretag fran 1976, i Malung-Salen. Martin
Ingvarsson, VD, berattar om samarbetet med Eways:

"Vi kan inte annat &n att vara néjda med samarbetet med
Eways. Medan vi tar hand om projektering och installering
hanterar Eways alltifrdn mjukvara till salj och support. Vi
tycker att Eways kompletterar oss valdigt val och delar vara
karnvarden om att alltid varna om kundens béasta, bade vid
installation och efterféljande anvandning. Det kdnns tryggt!”

Martin fortsatter med att beratta om det hallbara skifte som
skett aven i installatérsbranschen de senaste aren. Antalet
installationer av laddboxar har, aven i Salen, fullkomligt
exploderat de senaste aren. Han avslutar:

"Vistravar efter att alltid férbattra oss och genom vart
samarbete med Eways kan vi ocksa pa riktigt bidra till
framtidens hallbara samhalle!”

530
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Vdart erbjudande

Spotlight

Zaptec Go

Fossilfri omstdllning i behandigt format

Laddstation lampad for
skandinaviskt klimat

Med Zaptec Go som en del av Eways helhetslosning
for elbilsladdning ar estetiken aldrig en ursakt att inte
valja en fossilfri framtid. Genom ett stort antal farger
och en mycket slimmad utformning, 80 % mindre

an konkurrenterna, forsvinner boxen nastan magiskt
in i fasaden. En gedigen norsk design garanterar

att Zaptec Go star val rustad fér det skandinaviska
klimatet och héller bilen laddad — sommar som vinter.
Tillsammans med en lastbalansering fran Eways
sakerstaller din Zaptec Go att bilen alltid laddas

med maximal tillganglig effekt utan att riskera dina
sakringar. Via uppkoppling med bade 4G och WiFi mot
Eways integrerade molntjanster kan du ocksa smidigt
kontrollera laddningen. Skulle du behdva support kan
vara kompetenta tekniker aven digitalt felséka stationen
pa distans, for snabbast mojliga hjalp. Dessutom ingar
fem (5) ars fabriksgaranti pa kopet.

Kor bilen pda hallbara
solstralar

Ar din fastighet utrustad med solceller? Med tillvalet
Solceller till din lastbalansering kan din Zaptec Go koppla
upp sig mot dina solpaneler och ladda bilen med sol-el.
Sedan kan du exempelvis konfigurera stationen sa att enbart
solcellerna laddar bilen och darmed garantera en fullkomligt
fornybar energikalla till bilen. Mer hallbart blir det inte!

Eways erbjuder varldens
minsta 22kW-laddare

« Alltid uppkopplad mot Eways molntjanst for
Overvakning och support

« Hogeffektladdning (11 kW & 22 kW)

« Sex olika fargval och kompakt design for diskret
montering pa fasad




Latt att ladda

pa jobbet

HOj medarbetarvarumarket
och erbjud smidig elbilsladdning
for de anstallda

Ar du foretagare eller fastighetsigare och vill erbjuda
elbilsladdning p& jobbet? Vi hjalper dig med nyckelfardiga
laddstationer som ar smarta, tillforlitliga och effektiva. Vi
atar oss helhetsuppdrag innehallande samtliga steg fran
vagledning, bidragsansdkan och projektering till installerad,
driftsatt och dvervakad l6sning. Vart mal ar att géra det
enkelt att kéra elbil och darfér har vi ett starkt fokus pa
innovativa tjanster.

&rbjud laddning med Eways laddabonnemang
Nu kan fastighetsagare och foretag erbjuda elbilsladdning
till ett fast eller rorligt pris med vara laddkort eller
abonnemang. Fastighetsagaren investerar i eller hyr Eways
laddinfrastruktur och sa fort de smarta och uppkopplade
laddstationerna &r installerade kan alla latt komma igang
med laddningen. Manadsvis skickar vi sedan ut digitala
kvitton till alla laddkortsinnehavare och debiterar deras
respektive betalkort i efterskott. Lopande statistik av
laddningen levereras till fastighetsagaren och med jamna
mellanrum utbetalas var Laddaterbaring. Aterbaringen
ersatter fastighetsagaren for den el som forbrukats genom

laddstationerna. Laddabonnemang ar smidigt och rattvist for

alla som laddar i fastigheten samtidigt som det minimerar
administrationen for fastighetsagaren.

Vi erbjuder:

« Kundtjanst dygnet runt, aret runt

« Flexibla, smarta och kundanpassade laddtjanster

« Rattvisa betalsystem dar de anstallda betalar for
sin egen laddning

» Minimal administration for foretaget
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Eways levererar helhetslosningar for
elbilsladdning pa framtidens hallbara

innovationscampus Uni3 by Geely

Pa det 105 000 m2 stora campuset Uni3 by Geely finns
3500 arbetsplatser dar innovationsdrivna och klimat-
medvetna foretag moéts och formar framtiden. En sjalv-
klarhet ar darfor att hyresgasterna erbjuds mojligheten
till elbilsladdning. Genom det heltackande samarbetet
dar Eways levererar nyckelfardiga l6sningar installerades
och driftsattes under 2021 86 nya ladduttag. Med detta
kan Geely darmed erbjuda laddméjligheter pa samtliga
parkeringsplatser pa Uni3. Verksamhetsansvarig for
Uni3, Jonny Stal, utvecklar kring samarbetet med Eways:
"Att erbjuda helhetslosningar for elbilsladdning blir
en sjalvklar del av vardeerbjudandet nar hyresgasterna
sjalva ligger i absoluta framkanten i
nom bland annat elektrifiering.
 Vistaller héga miljomassiga krav,
Uni3 ar certifierad pa silverniva
enligt Sweden Green Building
Council. Med Eways hittade vi
det klart basta alternativet for
laddlésning, speciellt med de olika
betalningslosningarna som rattvist
fordelar kostnaden for laddning.”
Genom Eways smarta laddkort

sakerstaller Uni3 att enbart de som har behorighet kan
ladda, men ocksa att varje anstalld bara betalar for sin
egen forbrukning. Jérgen Synning, Regionchef pa Eways,
kommenterar ocksd samarbetet:

"Det ar riktigt kul att ett av de ledande elbilsforetagen
valjer laddlésningar fran oss. Geely har stora ambitioner
inom framtidens mobilitet med flertalet ledande
fordonsmarken och vi ar mycket stolta 6ver detta viktiga
samarbete. Det ar samarbeten likt detta som bygger ett
hallbart samhélle fér kommande generationer!”

4 4

Tatt samarbete mellan Eways och
APCOA mojliggor smidig laddning

genom integrerad app

For APCOA PARKING, en ledande aktor inom svensk
parkeringsservice, ar det en sjalvklarhet att kunna
erbjuda elbilsladdning. Tillsammans med Eways skrevs
under 2021 darfor ett omfattande strategiskt ramavtal
dar Eways som operator tillhandahaller laddstolpar och
tjianster for APCOAs parkeringsplatser runt om i Sverige.
Fredrik Wheeler, chef for Marknad & Urban Hubs pa
APCOA, berattar om samarbetet:

"Elbilsladdning ligger nara var 6vriga verksamhet med
parkeringslosningar och i Eways har vi en forstklassig
partner. Férutom det faktum att Eways hanterar all
installation och drift av laddstationerna har vi ocksa
ett djupare partnerskap kring betaltjanster. Tack vare
en teknisk lOsning utvecklad genom ett tatt samarbete
foretagen emellan kan besokare nu smidigt betala bade
parkering och laddning pa APCOA’s laddstationer genom
var egen app APCOA FLOW. P& sa satt kan vi erbjuda
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marknadsmassiga och konkurrenskraftiga priser dar
kunden pa ett smidigt satt enbart betalar for sin egen
forbrukning.”

Att den fossilfria omstallningen inte kan vanta syns
inte minst i den mycket extensiva elektrifieringsplan
APCOA har formulerat. Inom de ndrmaste 3 aren
ska minst 3500 parkeringsplatser
elektrifieras, med annu fler
stationer pa langre sikt. Fredrik
avrundar:

"APCOAs vision ar att
vara en ledande aktor
inom mobilitets- och
logistiklosningar for framtidens
hallbara stader och tillsammans
med Eways ar vi évertygade om
att vi kommer lyckas!”




Team Eways

Team Eways &r ett snabbvéxande lag pa cirka 100
personer som alla delar 6vertygelsen om att en fossilfri
omstallning inte kan vanta. Tillsammans stravar vi varje
dag efter att dstadkomma ett gront hallbart samhalle

for alla framtida generationer. Vi finns pa vart huvud-
kontor i den naturnara Stockholmsférorten Stocksund
och dessutom pa lokala kontor i Goéteborg, Uppsala,
Angelholm, Karlstad, Falun och nyligen ocks& i Linképing.

IES)}

Snabba Flexibla

Team Eways

Att finnas nara och latt tillganglig for kunden ar ndgonting
vi tror starkt pa& i resan mot det fossilfria samhallet. Vi
aringenjorer, entreprendrer, saljare och tekniker med
manga olika erfarenheter, bakgrunder och kompetenser.
Vara vardeord — Snabba, Flexibla, Innovativa, Kunniga

& Hjalpsamma végleder oss i vart dagliga arbete och
genomsyrar alla beslut vi tar. Tillsammans gor vi det latt
att kora elbil!

@ & 2

Innovativa

Kunniga Hjalpsamma

Eways laddbutiker

Besdk oss i Taby Centrum eller Mall of Scandinavia!

Efter att 2020 6ppnat varldens forsta laddbutik i Taby
Centrum var det aterigen dags i borjan av 2022 nar

var andra laddbutik i Mall of Scandinavia invigdes. Vi
valkomnar dig dit med alla fragor eller funderingar kring
laddlosningar for elbil och star redo med vara teknik-
kunniga och engagerade medarbetare. Butiksansvariga
Kushtrim Krasnici har gedigen erfarenhet av forsaljning
och har tidigare jobbat pa bland annat Tesla. Likt alla
vara medarbetare har han ett genuint intresse for el-
bilsbranschen och nu gér han det annu lattare att kora
elbil. Kushtrim valkomnar alla att komma férbi ndgon av
butikerna och prata elbilsladdning, kdnna pa en ladd-

Vi hjélperdig séaa
hejdd tll mogii

Mall of Scandinavia

station eller varfor inte ta en kopp kaffe med oss:

"Att kdpa en laddstation &r lite som att kopa en bil,
det ar betryggande att kdnna och klamma pa produk-
terna. Trots en 6kande e-handel ser vi fortsatt det stora
vardet butikerna skapar for helhetsupplevelsen. Vara
besokare far en mojlighet att uttrycka sig personligt
med en problemformulering och vi finns dar for att
skraddarsy losningen!”

Vi hjalper privatpersoner, fastighetsagare, bostads-
rattsforeningar och samfalligheter att gora det enkelt
att kora elbil. Valkommen in till oss i Taby Centrum och
Mall of Scandinavia!

Taby Centrum



Vdart erbjudande

Latt att ladda

oublikt ./ BB

Ladda bilen pé sprdng
- for en fossilfri generation

Att kunna ladda bilen medan man handlar mat, gar pa Eways tillhandahaller ett komplett vardeerbjudande
konsert eller tittar pa barnens fotbollsmatch &r en viktig som innefattar allt fran rddgivning och leverans av smar-
del av framtidens hallbara samhélle. Eways hjalper ta laddstationer till mjukvara for évervakning, statistik,
kommuner, energibolag och fastighetsbolag att etablera  betaltjanster, drift och underhall. Genom var tekniska
publika laddstationer sa att alla kan ladda bilen nar det integration mot appar som Parkster, Swish och Easypark
behovs. Ibland gor vi det under vart eget varumarke, sakerstaller vi att slutkunden alltid latt och smidigt kan
men vi kan ocksa leverera tjansten under ert varumarke ladda bilen medan de gér annat. Lat Eways hjalpa dig

- skraddarsytt for just era behov. Var vision ar tydlig, vi att ta steget mot ett fossilfritt samhalle for framtida
hjalper alla vara partners att lyckas med elbilsladdning. generationer!

Ju fler ladduttag som finns i samhallet desto narmare
kommer vi var vision.

APCOA
F‘ARKINGE Qg‘;ﬁﬂi

Eways publika ——
betallésningar | () swish'

N~

() Parkster €3SYPARK

MOBILL
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Efter att Eways 2018 valts ut som exklusiv leverantor av
en helhetsldsning for elbilsladdning hos parkeringsjatten
Lunds Kommuns Parkering (LKP) har etableringen av
laddplatser for en fossilfri framtid gatt fort. Det som
bdrjade med mobilitetshuset Svane 2019, med solceller
och batterier som levererar gron el till laddstolparna,
har idag blivit heltdckande laddlésningar pa sex olika
parkeringar runtom i Lund. Paul Myllenberg, VD pa LKP,
berattar om samarbetet med Eways:

"Viboérjade redan 2017 marka en efterfragan pa
laddmaijligheter till elbilar fran vara kunder och insag
att vi genast ville mota kraven. Samarbetet med
Eways har fungerat utmarkt i alla steg och speciellt
vardesatter vi den kunskap Eways har om marknaden.
Det kanns tryggt med en duktig partner som dessutom
alltid finns tillganglig for vara kunder vid eventuella
fragor. Dessutom har vi stor nytta av de mangsidiga
betallésningar Eways erbjuder, dar

kunden ges flera olika alternativ for
att betala sin laddning.”

Nar satsningen inleddes 2018
var malet att kunna erbjuda
laddmojligheter pa 10 % av
alla LKP:s parkeringsplatser,

men numera ar malen betydligt
hogre satta. Paul forklarar att man

.fe‘-'*'-'%""xg

&

VArt erbjudande

Eways och LKP laddar Lunds alla
elbilar med solproducerad el

i samarbete med Eways siktar pa laddmojligheter pa
25-30 % av sina parkeringsplatser inom fem ar. Han
tillagger ocksa féljande:

"Foérutom att ta ett samhalleligt ansvar for en hallbar
framtid for alla generationer framover sa ar ocksa
losningen med laddstationer och solceller riktigt haftig.
Under 2021 levererade vi cirka 500 000 kWh laddning,
vilket nastintill motsvarade den produktion vi hade fran
vara solcellsanlaggningar. Det kanns riktigt bra!”

4 4

Tillsammans med Eways gor Svenska
kyrkan visionen om elbilsladdning vid

varje kyrka till verklighet!

Omstéllningen till en hallbar framtid maste drivas pa
overallt, i sdval staden som pa landsbygden. Under som-
maren 2021 inledde darfér Svenska kyrkan och Eways
ett langsiktigt samarbete kring heltdckande l6sningar
for elbildsladdning vid kyrkor och andra fastigheter inom
verksamheten i hela Sverige. Tillsammans med flertalet
andra klimatframjande projekt ingar denna satsning i en
extensiv hallbarhetsplan som
Svenska kyrkan arbetar efter.
Catarina Lonnerholm och
Natalia Svensson, strategisk
inkdpare respektive projekt-
ledare, pa Svenska kyrkan
berattar om samarbetet:
"Vid upphandlingen var
ett av vara viktigaste krav
att ha en partner som stréavar

efter minimalt klimatavtryck men som
ocksa kunde erbjuda valfungerande
helhetslosningar for betalning.
Pa bada dessa punkter stack
Eways ut som den aktor som
bast kunde méta vara krav.
Gallande samarbetet kan vi
inte sdga nagot annat an att
det fungerat utmarkt! Eways
har dessutom fungerat som
en vardefull kunskapskalla for
forsamlingar som behdvt rad for att

skapa maximalt varde med sina laddldsningar. Forhopp-
ningen ar att vi i framtiden kan erbjuda laddmojligheter
vid samtliga av vara 3700 kyrkor i Sverige. Att ett kyrktorn
betyder laddplats — det vore viktigt men ocksa riktigt
haftigt!”
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Spotlight

00 For 20 ar sedan var det fullt av
doda insekter pa bilrutan, numera
finns knappt nagra kvar.

Hej Virpi Lindfors,
Eways nya kvalitet-
och hallbarhetschef!

Vad fick dig att valja Eways?

Att fa vara en del av den viktiga omstéllningen till ett
gront hallbart samhalle som Eways leder kan vara ett
av de mest spannande uppdragen jag haft. Jag har
alltid inspirerats av forandringsarbete och utveckling,
sa nar mojligheten att borja pa Eways dok upp kunde
jag inte missa den. Det star utom alla rimliga tvivel att
vart jordklot inte klarar den rovdrift som vi utsatter den
for. Att ta krafttag mot vart beroende av fossila resurser
ar nodvandigt och brattom! Som biolog skrams jag av
minskningen av biologisk mangfald. Fossilbranslen
smutsar ner marken och luften och orsakar dalig halsa.
Den ar dessutom en andlig resurs. Ett tydligt tecken i
vardagen pa minskningen av den biologiska mangfalden
ar hur fa déda insekter som hamnar pa bilen jamfort
med fér ndgra ar sedan. De senaste 20 aren berdknas
den minskningen vara skrammande 80 % (IPBES), vilket
ar en direkt foljd av klimatforandringarna.

Berdtta mer om dig sjalv!

Samspelet mellan manniskan och naturen ar span-
nande. Jag har doktorerat i Zoologi men har ett djupt
intresse for alla delar av miljo och hallbarhet. Nagonting
som alltid varit viktigt for mig ar att bidra till ett positivt
avtryck pa varlden i mitt arbete och det far jag verkligen
mojlighet till pa Eways.

Vad jobbar du just nu med pa Eways?
I min roll som Kvalitet- och hallbarhetschef pa Eways
har jag flera ansvarsomraden. Just nu arbetar jag inten-
sivt med kvalitetssakring i vara vardekedjor. Det finns
ett stort varde i ordning och reda i bade interna och
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externa processer, hela vagen fran inkop till support och
sélj. For ett Greentech-bolag som véaxer sa enormt fort
som Eways gor blir detta extra viktigt. Kvalitetsarbetet
hdnger ocksa ihop med hallbarhetsfragor, dar Eways
styrs med ekonomisk, social och miljémassig hallbarhet
i fokus.

Vad ser du som mest spdnnande med
marknaden och Eways framover?

Att man tydligt ser hur fort antalet elbilar dkar ute pa
vagarna. Med den exponentiella tillvdxt som skett pa
elbilsmarkanden senaste aren (PowerCircle, 2022) ar
jag overtygad om att med Eways helhetslosningar for
laddning sd ar framtiden hallbart och l6nsamt gron!
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Transport och

distribution

Pa resan mot en fossilfri verklighet maste alla med, inte bara personbi-
larna. Bara under 2021 stod transporter med tung och latt lastbil inom
Sverige for 30 % av alla utslapp av véxthusgaser fran transportsektorn,
vilket motsvarar skrammande 4,5 miljoner ton CO2-ekvivalenter
(Naturvardsverket, 2022). Med en globalt kraftigt vaxande e-handel ar
detta minst sagt en sektor dar en fossilfri omstéallning ar bradskande.
Lyckligtvis lampar sig dessa transporter val for elektrifiering och med
avancerad ruttoptimering, smart laddning och framéver ocksa autono-
ma transporter har de en sjalvklar plats i framtidens hallbara samhalle.
Eways levererar som oberoende laddoperator en bekymmersfri
och heltackande l6sning for transport- och distributionsforetag. Med
Eways gedigna erfarenhet navigerar vi den stundtals svargreppade
marknaden for laddning och levererar helhetslésningar som later
logistikforetagen fokusera pa det som de gor bast! Genom en kund-
tjanst tillganglig dygnet runt och avancerad digital 6vervakning moj-
liggor vi for en enkel omstallning till en fossilfri transportsektor i hela
Sverige. Att omstallningen till hallbart producerad el pa képet ocksa
reducerar drivmedelskostnaderna for transport- och distributionsfore-
tagen ser vi som ett klart tecken pa att framtiden ar gron!

Den elektrifierade E-handeln

Med en e-handel som véxer kraftig varje ar, bade i For ett fungerande e-handelssamhalle kravs tva olika

Sverige och globalt, ser Eways stora synergier med den
elektrifiering av transporter som sker parallellt. Dessa
bada megatrender konvergerar in i samma affarsomra-
de, dar Eways star redo att leverera laddinfrastruktur for
att driva pa den fossilfria omstallningen. Dessutom har
det skett en forandring i konsumenters kopbeteende,
vilket har bidrag till en 6kad betalningsvilja for fossilfria
losningar hos kedjorna. Tillsammans med Eways breda
vardeerbjudande for transport ar darmed steget till ett
mer hallbart samhalle kort.

&-handeln
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typer av transporter, last-mile och long-haul. Medan

en elektrifiering av den forstnamnda bidrar till tystare,
renare och trevligare stader bidrar samma omstallning
inom long-haul till att mangden miljofarliga utslapp
kraftigt minskar. I och med att just dessa typer av
transporter star for en stor andel av de miljofarliga véxt-
husgaserna ar det en mycket viktig sektor att stalla om.
Tank om vi i stallet for att kora dieselslukande lastbilar
mellan Stockholm och Goéteborg kunde driva dessa med
hallbar gron el fran svenska vindkraftverk!

Elektrifiering
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Eways hjdlper Bring pd resan
fran fossil-logik till el-logik

Som ett av Nordens storsta logistikforetag ar Bring vi mota och overtraffa dessa kundkrav. Bland annat

en central aktor i resan mot den fossilfria logistik- infor vi under hdsten sju tunga eldrivna linehaulbilar, dar
branschen. Med sina hogt satta hallbarhetsmal har de i snabbladdare fran Eways ar en viktig komponent for att
samarbetet med Eways mojliggjort for en miljomassigt vi ska lyckas.”

hallbar l6sning med elektrifiering av transporter. Genom En genomgaende utmaning med elektrifieringen ar att
en uppsjo av olika typer av laddlésningar, allt ifran stora  vardekedjan traditionellt varit anpassad till ett tankesatt
volymer av AC-laddare till hogeffektiva snabbladdare, baserad pa "diesel-logik”. Johanna fortsatter:

tar Eways och Bring tillsammans stora steg "En utmaning for oss i branschen ar att stalla om

mot en fossilfri framtid. Johanna Strom,
projektledare pa Bring, berattar:
"Véra kunder staller hoga krav pa
att vi som logistikpartner ska ga
mot en fossilfri, och till och med
emissionsfri logistikkedja, vilket
gor det helt nédvandigt att stra-
va mot alternativ som elektri-
fiering. Genom vart samarbete
med Eways, dar de erbjuder en
helhetslosning for laddning av
vara elektriska fordon, forsoker

fran ett sekel langt tankeséatt baserat pa en
‘diesel-logik’ till en ny ’el-logik’. Det galler
bland annat hur langt ett fordon gar, hur
man laddar, fordonens rutt med mera.
Men det vi ser handa ar synergi-
effekter dar allt fler tillgangliga ladd-
stationer leder till fler elektrifierade
fordon och vice versa. Tillsammans
med Eways bade tror och hoppas
jag att en storskalig elektrifiering av
logistikbranschen ligger precis runt
hornet!”
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Bolagsstyrning

Bolagsstyrning
- "the Eway’

Vi vill genom var verksamhet bidra till en battre och mer
hallbar varld. Darfor styr vi vart bolag “the Eway”, genom
dgardirektiv, malsattningar och policies som sakerstaller att vi
paverkar samhallet i positiv riktning och att vi lever som vi lar.
I detta arbete utgar vi fran FN:s Agenda 2030, som antogs
av varldens stats- och regeringschefer vid FN:s toppmote i
New York ar 2015. Denna agenda innehaller 17 globala mal

for en fredlig och hallbar utveckling, som ska uppfyllas till
ar 2030. For att vi ska nd samtliga mal behover alla aktorer
i samhallet; saval politiker som civilsamhélle och naringsliv
bidra till omstallningen. Darfor har vi valt att gora dem till
en del av Eways egna malsattningar, med inledande fokus
pa de 4 globala mal dar vi har storst paverkan genom var
verksamhet.

GODHALSA OCH

VALBEFINNANDE

4

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

1 1 HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN

Niikes

( BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Manniskan

Genom att gora det latt
att kora elbil kan vi minska
utslappen av skadliga ke-
mikalier och fororeningar
fran férbranningsmotorer
samtidigt som vi bidrar till
Okad halsa i samhallet.

|DELMAL 3-9]

Ekonomin

Med vara laddstationer
och innovativa molntjans-
ter kan vi bidra till en mer
hallbar infrastruktur och
fylla marknadsgapet mel-
lan bilforare, elbilar och
laddstationer.

| DELMAL 9-4|

Samhallet

Genom var verksamhet
bidrar vi till mer hallbara
transportsystem och for-
enklar 6vergangen till en
fossilfri fordonsflotta.

| DELMAL 1-2]

MINSKA ANTALET
SJUKDOMS- OCH _
DODSFALL TILL FOLID
AV SKADLIGA
KEMIKALIER OCH
FORORENINGAR

UPPGRADERA ALL
INDUSTRI OCH )
INFRASTRUKTUR FOR
OKAD HALLBARHET
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TILLGANGLIGGOR
HALLBARA
TRANSPORTSYSTEM
FORALLA

Planeten

Vi erbjuder tjanster och
laddstationer som gor det
latt att kora elbil. Detta
leder till minskade utslapp
av vaxthusgaser och en
okad kapacitet att hantera
klimatforandringarna.

[DELMAL 13-3
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OKA KUNSKAP OCH
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Agardirektiv

Eways ags till 65,2 % av moderbolaget SkillTeam AB
genom CEO Niclas Sahlgren och CTO Petra Sahlgren.
Investeringsbolagen AltoCumulus, Alandsbanken och
Knutsson Holdings har sedan innehav motsvarande 3,9 %
vardera. Ovriga 23,1 % &ags av ledande befattningshavare i
foretaget. Bolagets dvergripande syfte och riktning styrs av
agardirektivet som ser till att karnverksamheten och strategin
bidrar till ett lAngsiktigt hallbart samhalle.

Policy

For oss ar det viktigt att leva som vi lar. Utifran vart agar-
direktiv upprattade vi darfér under 2017 en kvalitetspolicy
och en miljopolicy for att sékerstalla att vart dagliga arbete
praglas av kvalitativa leveranser som tar hansyn till miljon.
Under 2022 sker en omfattande utokning och omarbetning
av befintliga policys samt ocksa framtagande av ytterligare
policys i kvalitetssakringssyfte. Dessa berdknas fardig-
stéllas i slutet pa aret. I var laddbutik i Taby Centrum féljer vi
fastighetsagarens riktlinjer vad galler transport, sophantering
och energi. Taby Centrum ar certifierat enligt BREEAM* med
det fina betyget "Double Excellent”. Vara anstéallda kor dess-
utom endast rena elbilar. Vidare bemannar vi var kundtjanst
dygnet runt for att sdkerstalla att vara kunder far den hjalp de
behdver sa snabbt som mojligt. Samtliga policys innefattar
alla medarbetare pa foretaget och dessa policys ar signerade
av VD som ar ytterst ansvarig for Eways hallbarhetsarbete.

uUn Global Compact

UN Global Compact ar FN:s initiativ for hallbart foreta-
gande och syftar till att gora foretag uppmarksamma
pa och ta ett aktivt ansvar for manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo samt bekampning av korruption.

Eways star bakom FN:s principer for hdllbart féretagande:

- Vi stottar och respekterar manskliga rattigheter och
sakerstaller att var verksamhet inte ar delaktig i
nagra sadana krankningar

- Vi stottar foreningsratten och mojligheten till kol-
lektiva forhandlingar och accepterar inga former av
diskriminering, tvangs- eller barnarbete, varken i var
egen verksambhet eller i var leverantérskedija

- Vi tar ansvar for att minimera det miljomassiga
avtrycket fran var egen verksamhet och tar initiativ
samt uppmuntrar till miljévanlig innovation

« Vi har nolltolerans mot alla former av mutor och
korruption, bade i var egen verksamhet och i var
leverantorskedja
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Bolagsstyrning

Kvalitetspolicy

- Vi ar en langsiktig partner till var kund

Interna riktlinjer for det dagliga kvalitetsarbetet:

« Var verksamhet praglas av ett arligt och seridst upptréa-
dande

« Genom lyhordhet och kontinuerlig dialog ska vi an-
passa leverans och innehall efter kundens behov

- Vara medarbetare inser att varje prestation har bety-
delse for den totala kvalitén

- Effektiva redskap, nédvandiga verktyg och metoder
ska vara lattillgangliga for alla medarbetare

« Vi har faststallda och matbara kvalitetsmal vilka
regelbundet foljs upp och revideras

- Genom att standigt forbattra verksamhetssystemet
anpassar vi verksamheten sa att vi kan 6ka kundtill-
fredsstallelsen

- Kvalitetssystemet som tillampas inom foretaget skall
uppfylla krav i enlighet med ISO 9001

L] o oo
Miljo
- Vi paskyndar processen mot ett fossilfritt samhélle

Interna riktlinjer for det dagliga kvalitetsarbetet:

« Vi ska hushéalla med naturresurser, strava efter att
effektivisera transporter och minimera anvandning-
en av icke fornybara branslen

- Vi ska verka for avfallsminimering, aterbruk och
atervinning

- Vi ska strava efter att anvanda kretsloppsanpassade
behandlingsmetoder

« Var personal ska ha hog kompetens och delta aktivt
i miljoarbetet

- Vi ska strava efter att anlitade entreprendrer och
leverantorer uppfyller motsvarande miljékrav som vi
stéller pa var egen verksamhet

« Vi ska delta i samhallsdebatten och ¢ka vara kunders
och samarbetspartners miljomedvetenhet

- Vi ska folja tillampliga lagstiftningar, forordningar, fore-
skrifter samt 6vriga krav som reglerar verksamheten

- Vi ska vara en aktiv medlem i Klimatpakten och
Fossilfritt Sverige

*Building Research Establishment Environmental Assessment
Method, varldens mest anvanda certifieringssystem for byggnader.



Vara intressenter

Vivill vara en attraktiv arbetsgivare som skapar langsiktiga och [6nsamma relationer med vara
intressenter i syfte att driva samhallsutvecklingen framat. Under aret har vi darfor kartlagt alla
intressentgrupper som paverkar och paverkas av var verksamhet. Detta for att kunna identifiera
och leva upp till de krav och férvantningar som stélls pa oss, savél internt som externt. I tabellen
nedan redogor vi fér vara huvudsakliga intressenter samt hur vi kommunicerar kring viktiga fragor.

Intressent-
grupp

Medarbetare

Kunder

Leverantorer

Statliga- och
intresse-
organisationer

Finansiarer

Viktigaste aktorer

Existerande medarbetare

Potentiella medarbetare

Privatpersoner

Foretag
Bostadsrattsforeningar
Fastighetsagare
Kommuner

Charge Amps

CTEK

Ensto

Garo

Zaptec

EpSpot

Certifierade leverantdorer

Naturvardsverket
Stockholms klimatpakt
Fossilfritt Sverige
2030-sekretariatet
PowerCircle

Alandsbanken Nordiska
Smébolag

AltoCumulus Asset
Management

Knutsson Holdings

Handlingsplan

Vi kommunicerar med vara medarbetare dagligen och har gemensamma
PULS-moten tre ganger i veckan. Fokus i dessa moten ligger pa hur vi gemen-
samt ska bygga upp foretaget och accelerera omstallningen mot ett fossilfritt
samhalle. Vi diskuterar allt fran arbetsbelastning till organisation och framtida
utmaningar. Tillsammans sakerstaller vi att Eways ar en arbetsplats dar alla
trivs! Vara vardeord: “Vi ar Flexibla, Snabba, Hjalpsamma, Kunniga och Innova-
tiva” aterkommer i var vardag och ar ocksa véagledande fér hur vi kommunicerar
och attraherar nya potentiella medarbetare.

Vi kommunicerar dagligen med vara kunder genom digitala kanaler,
genom var kundtjanst som ar éppen dygnet runt och genom fysiska

besok. Bestallning sker ofta via var webbshop och telefon varpa vi

besoker vara kunder for att gora en behovsanalys. Genom effektiv
kommunikation kan vi sékerstalla en smidig leverans och hog kundnojdhet.
Tillsammans gor vi det lattare att kora elbil!

Vi har veckovisa samtal 6ver telefon eller fysiska méten med vara leveran-
torer da vi diskuterar vart samarbete och hur vi kan sakerstalla effektiva
leveranser av laddstolpar med hog kvalitet.

Vi har aven aterkommande utbildningar med vara leverantérer och &r med
och paverkar deras utvecklingsarbete sd att laddupplevelsen blir battre for
vara kunder.

Vi paverkas mycket av styrmedel kopplat till transportsektorn och elbilens
utveckling. Vi ar darfor aktiva i ett flertal natverk, deltar pa event och driver
en standigt pagaende dialog gallande arbetet mot ett fossilfritt samhalle. Vi
anvander aven dessa organisationer som informationskallor avseende t.ex.
statistik dver elbilens utveckling i Sverige.

Vi staller ofta upp som talare och utbildare i olika sammanhang, exempelvis
i Almedalen dar vi traffar och utbildar saval kunder som politiker.

Vi sakerstaller en transparent och tydlig finansiell rapportering till vara
finansiarer genom regelbundna méten. Kontinuerligt bedrivs ocksa ett
forbattringsarbete av vara externa rapporteringsprocesser for att pa ett sa
rattvist satt som mojligt aterge en bild av verksamhetens status.

Dartill utvecklas och kommuniceras ocksa var process for ytterligare
formaliserad bolagsstyrning samt vart [6pande arbete med internkontroll.
Aven om det ar brattom med omstallningen till en fossilfri framtid vardesat-
ter Eways att vaxa bade hallbart och stabilt.
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Framtidsutsikter

Vara framtidsutsikter

2021 har aterigen varit ett mycket framgangsrikt ar for
Eways. Som en tydligt etablerad oberoende marknadsledare
fortsatter vi gasa mot ett hallbart samhalle for framtida
generationer. Med utgangspunkt i var kontinuerligt goda or-
deringang, en stor mangd vardefulla data fran vara 900 400
laddsessioner 2021 och en alltmer snabbvaxande marknad
ser vi positivt pa framtiden. Fran den exponentiella tillvaxt
av elbilar och laddhybrider som Power Circle prognostiserar,
med 2,5 miljoner laddbilar 2030 (Elbilslaget, 2018), maste
infrastrukturen for elbilsladdning folja samma takt.

Inledningsvis ser vi fram emot att fortsatta utveckla det vi
gor allra bast - aktivt gront entreprendrskap for en fossilfri
framtid. Varje ladduttag vi installerar innebar ytterligare ett
steg mot en fossilfri framtid — ett tankesatt som genomsyrar
hela verksamheten. Med en marknad som vaxer oerhort fort
kommer det kravas stora investeringar, bland annat inom di-
gitalisering, for att sékerstalla att samtliga invanare har smi-
dig tillgang till elbilsladdning. Med en framtida borsnotering,
i ett marknadsmassigt fordelaktigt lage, tillater det Eways att
vaxa allt fortare.

Sedan starten 2015 har Eways byggt upp ett starkt
ekosystem, bade tekniskt och affarsmaéssigt. Tekniskt har
vi byggt vara egna system som innebdr att vi tillats jobba
mycket nara vara kunder och kan pa ett marknadsunikt satt
snabbt tillmétesga behov med skraddarsydda losningar.
Vi tror starkt pa att det &r nyckeln till en framgangsrik

omstallning, alla typer av verksamheter maste de facto kun-
na stalla om for att bygga ett fossilfritt samhalle. Affarsmas-
sigt ser vi bestandiga, aterkommande intdktsstrommar som
mojliggor fortsatt tillvaxt i en allt hogre takt. Fordelaktigt ar
dessutom att var modell med bland annat transaktionsav-
gifter for laddning har stora skalférdelar. Vi prognostiserar
markanta stordriftsfordelar, dar vi blir allt battre pa effektivt
resursutnyttjande.

Samtidigt ser Eways, likt de flesta foretag, utmaningari
den alltmer politiskt osakra varlden vi lever i. For oss har
det blivit annu tydligare hur oférdelaktig och snedvriden
relationen till stora fossilexporterande lander blivit. Vi maste
paskynda dvergangen till de mer oberoende och héllbara
alternativen i sol-, vatten- och vindkraft. Eways fortsatter
folja omvarldslaget noggrant och trots vissa tendenser till en
nagot mer aterhallsam séallanképsmarknad ser vi med gladije
att de bilar som tillverkarna saljer i princip alltid ar elektriska.

Framover ser Eways ocksa goda internationella méjligheter
for expansion. Bevisligen fungerar var affarsmodell val da
vi utan avbrott varit [énsamma sedan start och efterfragan
finns klart dar. Ambitionsmassigt vill vi fortsatta vaxa snabb-
are an marknaden med bibehéllen god l6nsamhet. Med
utgangspunkt i Norden och de stora europeiska landerna ser
vi fram emot att pd ndgra ars sikt utgora en stor aktér inom
elbilsladdning i Europa. For att sakra en fossilfri framtid for
nasta generation finns det inget annat val.

Prognos av antalet elbilar och laddhybrider

2.5M

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2,5 miljoner laddbilar pa Sveriges gator ar 2030
enligt rapporten Elbilslaget 2018 av Power Circle

@ cEilar @ Laddhybrider



Riskanalys

Den hallbara omstallningen kan inte vanta och Eways

maste fortsatta 6ka takten for att mota den alltmer snabb-
vaxande efterfragan. Det géller dock att vdxa med bade
kundnéjdhet och lonsamhet For att sakra var langsiktiga
6verlevnad har darfoér representanter fran verksamhetens
olika delar tillsammans med en extern partner genomfort
en omvarlds- och riskanalys. Denna har delvis utgatt fran

Riskanalys

de framtidsutsikter som tidigare redovisats, men ocksa
utifran feedback fran vara intressenter. Nedan har vi iden-
tifierat vara mest vasentliga risker och prioriterat dem ut-
ifrdn sannolikhet och paverkan pa féretaget. Detta hjalper
oss att forebygga och hantera dessa faktorer sa att vi kan
fortsatta gasa pa vagen mot en hallbar framtid.

10

PAverkan

11

5 6 10

Sannolikhet

1. Politisk osakerhet i omvarlden

7. Kultur- och kunskapsbortfall

2. Cyberattacker

8. Likviditetsbrist

3. Kompetensbrist

9. Internationell etablering

4. Organisation & avsaknad av strukturkapital

5. Konkurrens

10. Bristande uppfoljning och efterlevnad av
policys och regelverk

6. Leveransproblem fran leverantorer

11. Forlust av nyckelpersoner

31



Riksanalys

1. Politisk osdkerhet i omvarlden
Riskindex: 66,5

Den mest vasentliga risken bedoms i dagslaget utgoras
av politisk osakerhet i omvarlden. Rysslands invasion av
Ukraina far allt allvarligare omvirldskonsekvenser och
likt de flesta féretag paverkas Eways. Med ett 6kande
rantelage och en tendens till inbromsning av konjunk-
turen minskar bade konsumtionsviljan och kundernas
képkraft, i synnerhet for produkter som kraver en storre
investering. Dit riknas visserligen ocksa laddstationer,
men primart ar det byten till fossilfria elbilar som indirekt
far viss paverkan pa oss. Samtidigt bidrar den begransade
tillgdngen pa bland annat rysk gas férmodligen till en 6kad
efterfrdgan pa alternativa l6sningar och dar stér elbilen
som den basta kandidaten. Lagg dartill stora politiska
krafter, sdsom investeringsstéden Klimatklivet och Gron
Teknik och en alltmer intensifierad klimatpolitisk dialog
pa hogsta niva, s& urskiljs en tydlig grén trend. Visserligen
medfér den stimulans till marknaden som bidragen
medfor ocksa en risk - kopplat till eventuella avvecklingar
av dessa bidrag. Var bedémning ar dock att det &r mycket
osannolikt att sddana avvecklingar kommer att ske pa
kort sikt. Sammanfattningsvis foljer Eways omvarlden
noggrant och stér redo att snabbt agera vid férandrade
omstandigheter. Redan idag ar vi medlemmar i ett flertal
branschorganisationer och etablerar ocksa alternativa
affarsmodeller fér att minska beroendet av bidragen.

2. Cyberattacker
Riskindex: 44

En risk som aktualiserats de senaste &ren ar cyber-
attacker. Vara digitala tjanster utgor en grundpelare i vart
vardeerbjudande och saledes tar vi dessa hot pa stort
allvar. Vi jobbar intensivt med att sikerstélla att vara
system dr intrdngssakra och arbetar tillsammans med
vara partners for att tappa till eventuella sdkerhetshal.
Med hog kompetens och erfarenheter inom bland annat
cybersikerhet dr vi m&na om att inte utsatta oss fér
digitala risker och att alltid garantera sakerhet for de
kunduppgifter vi hanterar. Vi investerar i moderna digitala
arbetsredskap for medarbetarna och uppmuntrar till

att uppdatera till nyare mjukvaror med battre skydd

samt utbildar i sdker internetanvindning. Genom var
nyrekryterade kvalitet- och hallbarhetschef bedrivs ocksa
projekt fér att vara interna dokument och data ska lagras
pa sdkra satt med olika behérighetsnivaer. P& s satt mini-
merar vi risken att kdnsliga data hamnar i fel hander.

3. Kompetensbrist
Riskindex: 42,25

Marknaden for laddlésningar ar fortfarande relativt
komplex och det krivs saledes ritt typ av kompetens for
att framgangsrikt kunna navigera i denna. Precis som de
allra flesta kunskapsintensiva organisationer ar vi alltid

i behov av medarbetare med adekvat utbildning och
erfarenhet, men konkurrerar med flertalet andra stora

*Riskindex berdaknas genom att multiplicera vardena for
sannolikhet och paverkan ur matrisen pa féregdende sida.

arbetsgivare om den basta kompetensen. Darfor jobbar
Eways aktivt med olika former av Employer Branding fér
att fortsdtta vara en attraktiv arbetsplats med férmanliga
villkor. Samtidigt genomférs ocksé insatser mot relevanta
hogskoleutbildningar, dar hogpresterande studenter
erbjuds larorika och varierande deltidstjanster i olika delar
av verksamheten, som framover sakrar en mer tillforlitlig
kompetensférsorjning. Dartill sker stora satsningar pa
Eways Academy, en omfattande intern laroplattform

for kunskapsspridning i organisationen. Slutligen ar en
viktig faktor att ta i beaktande ocksé den blandning

av professioner som Eways bestar av. Vi ar alltifran
ingenjorer och installatérer till elektriker och ekonomer
och séledes sprider vi riskerna och &r inte lika kinsliga
mot svangningar i popularitet inom en viss bransch.

4. Organisation & avsaknad
av strukturkapital
Riskindex: 30,25

Eways ar fortfarande ett ungt féretag som jobbar
dynamiskt och agilt med fokus pé att vixa. Det &r en
férdel da vi finns ndra vara kunder, kan erbjuda snabb
service och skraddarsydda lésningar for elbilsladdning.
Samtidigt ar det viktigt att vi hinner bygga upp interna
system och strukturkapital inom organisationen for att
kunna hantera den stora dkning i efterfragan som vi férut-
spar kommer intriffa inom ndgra &r. Nar elbilsmarknaden
pa riktigt exploderar framéver vill vi st rustade fér att
kunna hantera saval den stora tillstromningen av kunder
som nyrekryterade medarbetare, fér att bibehalla och
O6ka antalet marknadsandelar. I dagslaget bedrivs ett
intensivt arbete kring detta, som exempelvis innefattar
att effektivisera och formalisera processer samt anpassa
organisationen for en verklighet dar alla manniskor kraver
en fossilfri vardag.

5. Konkurrens
Riskindex: 29,25

For en aktér pa en mycket snabbvixande marknad finns
alltid en risk att konkurrerande foretag med liknande
verksamhet snabbt kan ta marknadsandelar, vilket skulle
aventyra var position som marknadsledande och pa sikt
var lénsamhet. Arligen hardnar konkurrensen, men vi

har fortfarande en ledande position p& marknaden. Tack
vare att vi fortsatter lyckas vara snabba, innovativa och
kundanpassade har vi unika férdelar gentemot vara kon-
kurrenter. Just dessa aspekter ser vi ocksd som nyckeln
for var fortsatta tillvixt di de &r svara fér konkurrenterna
att replikera. Genom att satsa pa langsiktiga relationer,
utveckling av innovativa losningar for att underlatta fér
kunden och etablering av ett starkt varumarke minimerar
vi risken att uppstickare tar marknadsandelar.



6. Leveransproblem fran leverantoérer
Riskindex: 28

Med Eways snabba tillvaxt gor vi allt fler bestallningar
mot vara leverantorer. For att uppfylla vart kundléfte

som en snabb och flexibel laddoperator ar vi darfor
beroende av ett kontinuerligt infléde av laddstationer.
Eways tillgang till hArdvara kan vara en flaskhals i var
vardekedja och forsenade leveranser riskerar att skada
vart varumdrke. Vi hanterar risken for férsenade leve-
ranser genom att ha flera leverantérer och har veckovisa
avstamningar for att kvalitetssakra leveransprocessen.
Dessutom prioriterar vi att bibehalla goda relationer med
vara leverantérer. Gillande den komponentbrist, speciellt
for elektronik, som praglat varlden de senaste ren, foljer
Eways marknaden noggrant och fér tit kommunikation
med leverantorer for att sdkerstalla att vi kan fortsatta
gasa mot en hallbar framtid.

7. Kultur- och kunskapsbortfall
Riskindex: 28

N&gonting som férenar alla medarbetare pa Eways &r
overtygelsen om att den fossilfria framtiden inte kan
vanta. Dessutom vardesatter vi att alltid vara hjalpsamma
mot b&de varandra och kunden da vi ar 6vertygade om att
vi alltid lyckas battre tillsammans. I takt med att féretaget
vaxer finns det en risk att dessa dvertygelser stundtals
bortprioriteras, speciellt nar vi vaxer och sprider ut
organisationen geografiskt. Liknande galler for kunskaps-
&tervinning i organisationen, med allt fler medarbetare
kravs allt stérre insatser for att “alla ska kunna allt”.
Eftersom en nyckelfaktor i vart vardeerbjudande &r just
var kunskap och vart engagemang kring elbilsladdning gor
vi insatser for att motverka denna ”vaxtvark”. Med initiativ
som standardiserade utbildningar dar samtliga pa féretag
far en kort inblick i alla verksamhetens omraden och med
veckovisa PULS-moten sakerstiller vi att vi bibehaller var
unika konkurrensférdel i just kunskap och engagemang.
Vi kommer alltid finnas dar fér kunder som har frdgor om
elbilsladdning, det ar bland det roligaste vi vet!

8. Likviditetsbrist
Riskindex: 15

Likviditetsbrist &r en utmaning i manga tillvixtbolag och
Eways &r inget undantag. Aven om vi & m&na om att vixa
fort fér att méta den 6kande efterfragan vardesatter vi att
ocksa att kunna vaxa héllbart pa langre sikt. For att bygga
manga vaningar kravs en stabil grund. I var stravan att
hantera denna risk arbetar vi med olika former av betal-
ningslosningar dar vara kunder betalar l6pande. I takt med
att vi levererar betalar kunden succesivt for produkterna
och pa sa sitt minimeras risken fér alla parter. Utdver det
skriver vi avtal som genererar aterkommande kassafléden
fér varje kWh kunderna laddar, vilket gynnar vart kassaflo-
de. Slutligen har vi under hosten 2021 tagit in 70 MSEK i en
pre-IPO for ytterligare sakra goda likvida floden och saker-
stalla att vi kan fortsatta gasa samtidigt som vi levererar i
enlighet med vara kundléften.

*Riskindex beraknas genom att multiplicera vardena for
sannolikhet och p&verkan ur matrisen pé féregéende sida.

Riskanalys

9. Internationell etablering
Riskindex: 13

For att framgangsrikt expandera internationellt finns vissa
faktorer som behdver beaktas. Inledningsvis kan det vara
ett resurskravande och kostsamt projekt. Med en helt

ny marknad kravs det en stdrre insats for att bilda sig en
god uppfattning om efterfragan och marknadsménster,
etablera partnerskap och erhélla adekvata tillstand fran
lokala myndigheter. Dartill 6kar risken for kulturkrockar,
exempelvis hur synen pa bilkérning ser ut, vid etablering i
lander med annorlunda forutsattningar an i Sverige. Vi har
saledes en 6dmijuk installning till internationell expansion,
men ar dvertygade om att det kommer bli verklighet. Det
racker inte med att enbart Sverige driver pa det fossilfria
sambhdllet. Tillsammans med véra stora samarbets-
partners, med redan etablerad verksamhet i flertalet
lander runt om i Europa, expanderar vi geografiskt for en
varld fri fran fossila brénslen.

10. Bristande uppféljning och efter-
levnad av policys och regelverk
Riskindex: 10

I takt med att Eways vaxer blir det allt viktigare att
interna processer kring uppféljning och kvalitetskon-
troll fungerar som avsett. Aven om marknaden véxer

fort och blicken méste vara vand framéat vardesatter

vi att samtidigt halla ett 6ga i backspegeln. Dels ur ett
uppféljningsperspektiv, dir vi maste sakerstilla att vi
behaller lonsamhet och fortsatter halla en hég niva av
kundnojdhet, dels ur ett mer formellt perspektiv med
policys och regelverk. Som ett ledande foretag inom hall-
bar utveckling méste vi noga kontrollera att vi féljer de
formella regelverk som finns kring exempelvis &rlig hall-
barhetsredovisning. For att hantera denna risk sker ett
intensivt arbete kring bland annat en mer formaliserad
uppféljningsprocess sdval som interna kontrolldokument
for relevanta regelverk.

11. Forlust av nyckelpersoner
Riskindex: 7,5

Vi r beroende av vara medarbetare. Var kunskap och
erfarenhet dr en fundamental del i vart vardeerbjudande
och utan vara kompetenta medlemmar i Team Eways
saknar vi den konkurrensfordelen. En forlust av nyckel-
personer utgor saledes en viss risk for oss, men den
bedéms i dagslaget vara forhallandevis liten. Vi jobbar
varderingsdrivet med ett gemensamt mali en hallbar
framtid, som vi tillsammans stravar mot. Med en stark
foretagskultur dar vi har stort fértroende till varandra
menar vi att man far utrymme att arbeta sjalvstandigt
men att hjalp alltid finns att f& fr&n kollegorna. I och med
att vi ocks& markant 6kar antalet anstéllda varje ar delar
fler pa nyckelkunskaper och féretaget paverkas mindre i
det fall en viss medarbetare skulle sluta. Vi arbetar aven
aktivt med deldgarskap och optionslésningar for personal
i ledningen for att ytterligare uppmuntra engagemang pa
var resa mot det fossilfria samhallet.
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Eways hallbarhetsarbete

For Eways ar transparens utdt fundamentalt i den

hdéllbarhetsomstdllning vi leder! Utgdende fréin den gjorda

Riskanalysen och Nasdags ramverk ESG Reporting Guide

2.0 redovisas darfor har utvalda hdllbarhetsnyckeltal med

koppling till ndgra av de mest vdsentliga riskerna. Vissa av g Co e/SEK
de olika hdllbarhetsnyckeltalen indexeras vilket d& kopplar 2

till motsvarande punkt i ramverket. Samtliga hdllbarhets- F&r varje omsatt SEK under 2021 sparade
nyckeltal i ramverket dterfinns p& ndstkommande sida. £ways omvdrlden motsvarande 46 g CO.e

Personaltillvéxt

2021. Trots identi-

fierad risk med viss

Kompetensbrist

lyckas vi rekrytera

och behdlla duktiga

stj@rnor till Team
Eways.

av Eways
investeringar
2021 fokuserade
pd klimatrelaterad
infrastruktur [E10]

Policy

Besparade ton CO,e-utsldpp
Enviromental

Operations Policy [E7]

6010

Global Health & Safety
Policy [S8]

Child & Forced
Labor Policy [S10]

2268

J

1200

Policys mot 2019 2021
politisk osdkerhet

I Riskanalysen identifierade Eways Politisk osdkerhet som den mest vasentliga
pdverkan pd féretaget. En av insatserna for att motverka denna risk ar formalisering
och uppdatering av policys kring Eways agerande mot omvdrlden.
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Nyckeltal for hallbarhet

Utgdende frdn Nasdags ramverk ESG Reporting Guide 2.0
redovisas samtliga hdllbarhetsnyckeltal for Eways 2021 med
kommentarer. Se ramverket for ndrmare beskrivningar av
respektive nyckeltal.

ENVIROMENTAL METRICS

e T

El.a.

E1.b.

E2.

E3.

E4.

E5.

E6.

E7.

E8.

EO.

E10.

GHG Emissions - Total
CO,e saved

GHG Emissions -
Compwany vehicles

Emissions Intensity
Energy Usage
Energy Intensity
Energy Mix

Water Usage
Enviromental Opera-
tions Policy

Climate Oversight /
Board

Climate Oversight /

Management

Climate Risk Mitigation

6010 metric
tonnes

5,3 metric
tonnes
46g CO,e/SEK
20300 kWh
0,00016 kWh/

SEK
100 %

renewable
N/A

Yes

Yes

Yes

100 %

Formula can be viewed under "Vart resultat"

All company cars are 100% electric, same emission factor as above
Emissions saved per SEK net turnover

Total energy consumtion for Stockholm office, Sk&ne office, Taby
Store

Energy consumtion per SEK net turnover

All three locations' electricity contracts state 100% renewable
energy

Water usage not relevant for non-manifacturing companies

Eways follows a formal enviromental policy, implemented 2021

Board regulary manange and oversee climate-related risks

Management regulary manange and oversee climate-related risks

Allinvestments made by Eways focuses on climate-related infra-
structure




SOCIAL METRICS

“m

S1.

S2.

S3.

S4.a.

S4.b.

S4.c.

S5.

S6.

S7.

S8.

SO.

S10.

CEO Pay Ratio

Gender Pay Ratio

Employee Turnover

Gender Diversity -
Management team

Gender Diversity -
Managers

Gender Diversity - Other
personnel

Temporary Worker Ratio

Non-Discrimination
Policy

Injury Rate

Global Health & Safety
Policy

Child & Forced Labor
Policy

Human Rights Policy

1,47

1:0,77

5,6 %

17 %

14 %

27 %

22%

No

0%

Yes

No

No

Calculated according to formula in framework
Men to women compensation ratio

Total annual turnover

Percentage of headcount held by women
Percentage of headcount held by women
Percentage of headcount held by women
Calculated based on temporary workers working full time hours
Policy implemented 2022

No accidents reported 2021

Policy updated 2022

Policy will be established during 2022

Policy will be established during 2022

CORPORATE GOVERNANCE METRICS

“m

G1.

G2.

G3.

G4.

G5.

G6.

G7.

G8.

GO.

G10.

Board Diversity
Board Independence
Incentivized Pay
Collective Bargaining
Supplier Code of

Conduct

Ethics & Anti-Corruption
Policy

Data Privacy Policy
ESG Reporting
Disclosure Practices

SDGs

External Assurance

0%

67 %

Yes

No

No

Yes

Yes

Yes

Yes

No

The board is made up of 3 members

An independent member owns <10% of company stocks, in accor-
dance with Swedish Corporate law for "Storre aktiedgare"

Bonuses indirectly based on number of charging stations which
promote sustainability

Preparations are taking place 2022

Policy will be established during 2022

Policy established 2018 and updated in spring 2022. Will be part of
Code of Conduct which will be established during 2022

Policy in accordance with GDPR

Eways published a smaller sustainability report 2021, updated to a
more rigorous report 2022

The SDGs are part of the company's formalized goals

Sustainability disclosures 2021 were not validated by third party




Antal laddsessioner under 2021

900 400

Ton CO,e besparade under 2021~

6010

Omsattningstillvaxt under 2021

100%

Vart resultat

Vdasentliga hdndelser under rakenskapsdret
Rakenskapsaret 2021 har aterigen varit ett mycket bra
ar for Eways. Trots vissa efterdyningar av Covid-19 har

vi uppvisat bade en omsattningstillvaxt pa 100 % och

en dubblering av antalet uppkopplade ladduttag. Med
vara drygt 12 200 ladduttag har vi sedan levererat cirka
900 000 laddsessioner, vilket ar mer an en dubblering
gentemot 2020. Efterfrdgan har varit fortsatt hdg och
inom alla marknadssegment har vi vuxit kraftigt. Likt
samtliga rékenskapsar sedan Eways grundandes har vi
varit [onsamma och med avtal om leverans av laddtjans-
ter med fasta dterkommande abonnemangsintékter och
dven transaktionsavgifter nar kunder laddar i vart laddnat
sakrar vi solida kassafloden. For att ytterligare accelerera
foretagets tillvaxt har ocksa en Pre-IPO genomforts
under hosten dar kapital uppgdende till 70 MSEK tagits

in frdn tre externa investerare: AltoCumulus Asset
Management, Alandsbanken Nordiska smabolag och
Knutsson Holdings. I samband med detta har ocksa en
process for notering pa First North Growth market inletts.
Dartill har ocksa flertalet viktiga samarbeten med stora
kunder inletts. T ett ramavtal med Geely levererar Eways
nu helhetslésningar for elbilsladdning genom totalt 104

ladduttag pa innovationscentret Uni3 by Geely i Géteborg.

Vidare har Eways vunnit Svenska kyrkans upphandling

VArt resultat

Antal laddsessioner per ar 900 400

412 800

" I

2019 2020

82 450

2017 2018

2021

och genom ett ramavtal levereras nu bade laddstationer
och tjanster till ett stort antal stift och férsamlingar runt
om i landet. Svenska kyrkan har en mycket omfattande
plan for investering i elbilsladdning for bade besokare och
foretagsbilar och vi ar stolta dver att tillsammans med
dem ta steg mot en hallbar framtid. Utvecklingen har
aven gatt framat inom marknadssegmentet Transport och
distribution dar flera extensiva projekt tillsammans med
bland annat Bring pagar. Dartill har utbyggnationen av
laddplatser fran Eways vid Vala kdpcentrum fullbordats
och med sina 154 platser utgor det nu ett av Sveriges
storsta ladd-nav.

Internt har strategiska nyckelrekryteringar genomforts
och med bland annat en ny kvalitet- och hallbarhetschef
sakerstaller vi att Eways fortsatter vaxa lonsamt men
ocksa hallbart, utifran samtliga tre hallbarhetsaspekter:
ekonomiskt, socialt och miljomassigt. Dartill har vi nast-
intill dubblerat personalstyrkan med fler passionerade
och engagerade stjarnor som alla brinner for den fossilfria
omstallningen. Med ett standigt 6kande antal tekniska
integrationer mot befintliga appar sdsom Parkster, Easy-
park och Swish, var gedigna erfarenhet av marknaden
och ett outtréttligt engagemang ser vi till att framtidens
mobilitetslosningar ar fossilfria.

*CO,e = koldioxidekvivalenter. Beraknat pa att vi har levererat ungefar 8,4 GWh laddning under 2021, att en vanlig elbil
drar ungefar 1,8 kWh/mil, att den nordiska elmixen har en emissionsfaktor pd 125 g CO,e/kWh och att det genomsnitt-

liga koldioxidutslappet fran fordonsflottan som helhet ar 151 g CO,e/km.
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VArt resultat

Vdsentliga hdndelser efter rékenskapsdrets
utgdng

Nar vi nu tagit oss en bit in i 2022 ser vi med stor
forvantan fram emot att kunna fortsatta leverera kom-
pletta laddlésningar inom alla samtliga segment for att
mota en alltmer snabbvéaxande efterfragan. P& samtliga
segment noterar vi en stark trend dar fler och fler inser
fordelarna med elbilsladdning i hemmet, pa jobbet och
publikt. Tillsammans med Bring etablerar Eways under
2022 10 DC-snabbladdare och 30 AC-laddare pa olika
terminaler runt om i landet for deras alltmer elektri-
fierade fordonsflotta. Genom ett mycket omfattande
partnerskap med Riksbyggen ar Eways nu ocksa den
laddoperator Riksbyggen rekommenderar till sina 4 400
bostadsrattsforeningar och 174 000 parkeringsplatser,
vid installation och drift av laddlésningar. Vidare har ett ra-
mavtal tecknats med fastighetsbholaget Balder dar Eways
utgor helhetsleverantor till laddinfrastruktur i deras fastig-
heter. Avtalet innefattar allt ifran projektering och etable-
ring till tillhandahallande av betalningslésningar och drift.
Aven med Coor Service Management, Nordens ledande
facility management-bolag med ett stort antal nordiska
storbolag som kunder, tecknades i borjan pa 2022 ett

heltackande avtal dar Eways levererar nyckelfardiga
l6sningar till deras initiativ Coor Smart Charging. I partner-
skap med dessa stora aktorer ser vi framover langsiktiga
mojligheter till expansion aven utanfor Sveriges granser.
Under varen 2022 rekryterades Ikon Hedefalk, fran
Grant Thornton, som ny CFO med lang erfarenhet
som revisor och radgivare inom noteringsprocesser
for snabbvaxande bolag. Dartill etablerades kontor i
Castellums innovationsarena i Lund dar snabbvaxande
bolag inom mobilitetsbranschen samlas. Vidare inleddes
ett samarbete med norska Zaptec dar Eways erbjuder
deras smarta och populara laddboxar som en del av
var helhetslosning for elbilsladdning. Slutligen invig-
des ocksa under varen 2022 Eways andra laddbutik i
Westfield Mall of Scandinavia, som ger oss ytterligare
tillganglighet pa marknaden. Under varen har aven
utvecklingen av vara digitala tjanster och molntjanster
intensifierats och det har genomforts stora investeringar
i den digitala infrastruktur som utgér sjalva kdrnan i var
verksamhet. Vid arsslutet 2021 stod det Eways pa drygt
12 200 ladduttag runt om i landet, men redan i juli 2022
ar den siffran narmare 20 000. Ett tydligt kvitto pa att
framtidens mobilitetslosningar ar hallbara helt enkelt.

Flerarsoversikt Belopp [SEK

2017 2018 2019 2020 2021
Nettoomsattning 9760837 29592160 37601714 64843 531 129944 444
Resultat efter finansiella poster 319 926 411 980 42 453 646 231 858 753
Soliditet 5% 4% 3% 3% 58 %
Medelantalet heltidsanstallda 3 st 8 st 15 st 20 stw 36 st
Antal laddsessioner 12 810 st 82 450 st 300000 st 412 800 st 900 400 st
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° Belopp i kr
Eget Kapital
Aktiekaptial, Reservfond
nyemission ovr bundna Balanserad Overkurs Arets
under reg fonder vinst fond Vinst
Vid arets borjan 100 000 20000 382060 330586
Nyemission 50 000 69 950 000
Fondemission 400000 -20 000 -380 000
Nyemission -4942 238
Foreg ars vinst 330586 -330 586
Arets resultat 436 220
Vid arets slut 550 000 - 332646 65007 762 436 200

Forslag till disposition
av foretagets vinst eller forlust Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 65 776 628, disponeras enligt foljande:

Balanseras i ny rakning 65776 628
Summa 65776 628

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansréakning med tillhérande noter.

Resultatrdakning
Belopp i kr Not 2021-01-01 - 2020-01-01 -
2021-12-31 2020-12-31
Nettoomsattning 129944 444 64843531
Aktiverat arbete for egen rakning 11 899 550 3138536
Ovriga rérelseintakter 141 561 64 669
141 985 555 68 046 736
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -97 975 509 -46 967 105
Ovriga externa kostnader -13 752 824 -6 221058
Personalkostnader 3 -27 239997 -13156 404
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -2 092 567 -264197
Ovriga rérelsekostnader -7 902 -14 073
Rorelseresultat 1516 756 1423900
Resultat fr&n finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 10 651 822 -
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -1 309 825 -777 669
Resultat efter finansiella poster 858 753 646 231
Bokslutsdispositioner -250 000 -190 000
Resultat fore skatt 608 753 456 231
Skatt pd arets resultat -172 533 -125 646
Arets resultat 436 220 330586
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(1] Ld
Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Immateriella anliggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten 4 19 523 502 8448951
19 523 502 8448 951
Materiella anlidggningstillgdngar
Byggnader och Mark
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 5 917 284 317 397
Inventarier, verktyg och installationer 6 224212 95 445
1141496 412 842
Finansiella anliggningstillgdngar
Andra l&ngfristiga fordringar 7 840500 840500
840 500 840 500
Summa anliggningstillgdngar 21505 498 9702 293
Omsittningstillgdngar
Varulager m.m
Ravaror och fornédenheter 5957 478 3091739
5957478 3091739
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 20455219 13577 027
Fordringar hos koncernféretag 450 049 2 351359
Upparbetat annu ej fakturerat 8673520 5798712
Ovriga fordringar 3499 402 750 329
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5214 483 1035368
38292673 23 512 795
Kassa och bank 49988193 2619563
Summa omséttningstillgdngar 94 238 344 29 224 097
SUMMA TILLGANGAR 115 743 842 38926 390
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Balansrdakning

Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kaptial

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital

Balanserat resultat
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

L

550 000 100 000

o 20 000

550 000 120 000
65007 762 -
332646 382 060
436 220 330586
65776 628 712 646
66 326 628 832646
658 000 408 000
658 000 408 000

o 6 000 000

o 6 000 000
21201584 14 454 579
118 686 39801
18 295 045 13 352 708
9143 899 3685 656
48 759 214 31685744
115 743 842 38926 390
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allmdnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har for forsta gangen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper m.m.
Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Intaktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar
darfor inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans.
Avdrag gors for lamnade rabatter.

Forsaljning av varor
Forséljning av varor redovisas nar foretaget till kdparen har 6verfort de vasentliga risker och formaner som ar
forknippade med dgandet, normalt nar kunden har varorna i sin besittning.

Pdgdende tjdnsteuppdrag

Uppdrag till fast pris

Tjansteuppdrag till fast pris redovisas som intdkt i takt med att arbetet utfors, sa kallad successiv vinstavrakning.
Nar utfallet av ett uppdrag gar att bedoma pa ett tillforlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och hanforliga
utgifter enligt fardigstallandegraden av aktiviteterna i avtalet pa balansdagen. Intakterna varderas till verkligt varde
for ersattning som har erhallits eller kommer att erhallas i forhallande till fardigstallandegraden.

Nar utfallet av ett uppdrag inte gar att bedéma pa ett tillforlitligt satt redovisas intakter bara i den man uppdrags-
utgifter har uppkommit och kan atervinnas. Uppdragsutgifter redovisas i den period de uppkommer.

Fardigstallandegraden har beraknats som nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen i relation till de totalt
beraknade uppdragsutgifterna for att fullgoéra uppdraget.

Nar det ar sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdragsinkomsten,
redovisas den befarade forlusten omgaende i resultatet.

Immateriella anldggningstillgdngar
Aktivering av internt upparbetade immateriella anlaggningstillgangar

Aktiveringsmodellen

Samtliga utgifter som uppkommer under forskningsfasen kostnadsfors nar de uppkommer. Samtliga utgifter som
uppkommer under utvecklingsfasen aktiveras nar foljande forutsattningar ar uppfyllda; foretagets avsikt ar att far-
digstalla den immateriella tillgangen samt att anvénda eller salja den och foretaget har forutsattningar att anvanda
eller salja tillgangen, det ar tekniskt mojligt for foretaget att fardigstalla den immateriella tillgangen sa att den kan
anvandas eller saljas och det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfolja utvecklingen
och for att anvanda eller salja tillgangen, det ar sannolikt att den immateriella anlaggningstillgangen kommer att
generera framtida ekonomiska férdelar och foretaget kan pa ett tillforlitligt satt berdkna de utgifter som ar hanforli-
ga till tillgdngen under dess utveckling. I anskaffningsvardet inkluderas personalkostnader uppkomna i arbetet med
utvecklingsarbetet tillsammans med en lamplig andel av relevanta omkostnader och lanekostnader.
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Avskrivhingar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beraknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Immateriella anlaggningstillgdngar Ar
Internt upparbetade immateriella tillgangar
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 5

Férvdrvade immateriella tillgangar
Balanserade kostnader for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5

Materiella anladggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar forutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart dver tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark
som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Tillkcemmmande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgangens redovisade varde. Utgifter for l6pande
underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivhingar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart dver tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark
som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Materiella anldggningstillgdngar Ar
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 20
Inventarier, verktyg och installationer 5
Leasing

Operationella leasingavtal kostnadsfors linjart éver leasingperioden. Rattigheter och skyldigheter enligt finansiella
leasingavtal redovisas som tillgang och skuld i balansrakningen. Tillgangen och skulden redovisas till det lagsta
av tillgadngens verkliga varde och nuvérdet av minimileaseavgifterna, faststallda vid leasingavtalets ingdende.
Leasingavgifterna fordelas pa ranta och amortering av skulden enligt effektivrantemetoden. Variabla avgifter
redovisas som kostnad det rakenskapsar utgifterna uppkommer.

Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjart over leasingperioden.

Varulager

Varulagret ar varderat till det lagsta av anskaffningsvardet, beraknat enligt forst-in-forst-ut och nettoférsaljnings-
varde. Nettoforsaljningsvardet har beraknats till forsaljningsvardet efter avdrag for beraknad forsaljningskostnad,
varmed hansyn har tagits till inkurans.

Skatt

Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet
enligt de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.

Not 2 hyckeltalsdefinitioner
Nettoomsdittning — Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.
Balansomslutning — Totala tillgangar.

Resultat efter finasiella poster — Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.
Soliditet — (Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgdngar.
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Not 3 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstdllda

VArt resultat

2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Medeltalet anstallda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.
Medeltal anstallda har varit 36 20
Summa 36 20
Not 4 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten
2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 8706077 4731970
Internt utvecklade tillgangar 12 048 850 3138536
Utvecklingskostnader laddkortssystem 471575 410571
Balanserade Konceptutveckling 564 250 425 000
Vid arets slut 21790752 8706077
Ackumulerade avskrivningar
Vid drets bérjan -257 126
Arets avskrivning -2010124 -257 126
Vid arets slut -2 267 250 -257 126
Redovisat virde vid drets slut 19 523 502 8448951
Not 5 Forbdattringsutgifter pd annans fastighet
2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 317 397
Fordndringar av anskaffningsvdrden
Inkép 640 399 317 397
Utgdende anskaffningsvarden 957 796 317 397
Forandringar av avskrivningar
Arets avskrivning -40 512 -
Utgdende avskrivningar -40512 -
Forandringar av nedskrivningar
Utgdende nedskrivningar
Redovisat varde 917 284 317 397
Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 104 707 26291
Nyanskaffningar 170 698 78 416
275 405 104 707
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -9262 -2191
Arets avskrivning -41 931 -7 071
-51193 -9 262
Redovisat virde vid arets slut 224 212 95 445
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Not 7 Andra langfristiga fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 840 500 840 500
Redovisat virde vid arets slut 840 500 840 500
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.
Not 8 Langfristiga skulder
2021-12-31 2020-12-31
Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen - 6 000 000
Not 9 Stdallda sdakerheter och eventualforpliktelser
Stallda sékerheter
2021-12-31 2020-12-31
Fér egna skulder och avsdttningar
Foretagsinteckningar 1500 000 1500 000
Kundfordringar 15278 462 10294 999
16 778 462 11794 999
Summa stillda siakerheter 16 778 462 5529 555
Eventualforpliktelser
INGA
Not 10 Koncernuppgifter
Foretaget ar helagt dotterforetag till Skillteam AB, org nr 556622-2518 med sate i Danderyd.
Inkdp och forsaljning inom koncernen.
Ingen forsaljning eller inlop har skett inom koncernen.
Koncernintern ranta forekommer mellan bolagen.
Underskrifter
Stockholm 2022-06-30
W (’?(\....___._..—-'f
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Min revisionsberattelse har lamnats den 2021-06-30
BDO Malardalen AB

M

Markus Hakansson
Auktoriserad revisor

48

Christian Sahlgren
Styrelseledarmot






Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i Eways AB
Org.nr. 556167-9720

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen for
Eways AB for ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av Eways ABs finansiella
stallning per den 31 december 2021 och av dess finansiella
resultat for aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen ar forenlig med arsredovisningens eivriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resulta-
trakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i férhallande till
Eways AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande

direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstallande direktéren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktéren for bedémningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa

ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstallande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
ndgot realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helllet inte innehaller ndg-
ra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
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som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamals-
enliga for att utgora en grund foér mina uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av
intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for min revision for

att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verk-
stallande direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om fort-
satt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osaker-
hetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga
att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhets faktor, maste jag i revisions-
berattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna

i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om s&dana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Nlina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de un-
derliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.



Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utbver min revision av arsredovisningen har jag aven utfort
en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Eways AB for ar 2021 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i forhallande till Eways
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande

direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksambetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning-
en av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation

och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Verkstallande direktoren ska skota den lopande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
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revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna

bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande

direktoéren i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

+ pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av férslaget till dispositio-
ner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalan-
de om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptédcka atgarder eller for-
summelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdoéme och har en professi-
onellt skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgar-
der som utfors baseras pa min professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och forhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och
dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om an-
svarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har jag granskat om forslaget ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Stockholm den 30 juni 2022

BDO Malardalen AB

Markus Hakansson
Auktoriserad revisor



Vi gor det latt att kora elbil

eways

EL till alla bilar

Eways gor det latt att kora
elbil sa att vara barn kan
bli den forsta fossilfria
generationen i modern tid.
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